.. BENCONT WEEKLY REPORT

ROCNIK 2018/ CISLO 10

V tomto cisle:

Ako sa Slovensko posunulo za 5
rokov v nezamestnanosti?

ZniZovanie nezamestnanosti patri k zdkladnym cielom v rozvinutych std-

toch a taktiez je to déleZity indikdtor o stave ekonomiky a vyvoja pracov-

ného trhu. V nasledujicej analyze sa pozrieme ako sa zmenila nezamest-

nanost za poslednych 5 rokov na Slovensku,

v sektoroch a dopady na ekonomiku.

Na Slovensku sa nezamestnanost
meria dvomi spOésobmi. Prvym je
vyberové zistovanie pracovnych sil,
ktoré uskuto¢riuje Statisticky urad.
Druhté Statistikuy vykazuje Urad
prace socidlnych veci a rodiny
(UPSVaR), na ktori sa pozrieme.
Januarova miera evidovanej neza-
mestnanosti na SR dosiahla vysku
5,88 %. Za 5 rokov od janudra 2012,
kedy bola nezamestnanost vo vyske
13,69 % poklesla o 7,81 %. Historic-
hlavne celkovou ekonomickou situ-
aciou vo svete a expanziou nielen
na Slovensku. Aktudlna nezamest-
Slovenska, ¢im sa postupne dosta-
vame k prirodzenej miere. Je to
nezamestnanost, aka sa
v ekonomike modze dosiahnut, ked-
Ze vidy sa najde urcité percento

zmenu v Strukture,

[udi, ktori pracovat nechcu alebo sa
nevedia zaclenit do pracovného
Zivota v dosledku dlhodobej neza-
mestnanosti.

Pozrime sa na Struktdru nezamest-
nanosti v ¢ase. UPSVaR poc¢ita ne-
zamestnanost z celkového poctu

Talianske volby dopadli pre EU ne-
priaznivo—:zvitazil populizmus a
proti eurdépska ndlada

HDP eurozdny vzrdstlo o 2,7% - po
rokoch predbehlo tempo rastu EU

Ceskd nezamestnanost klesla na
3,7%

Gazprom necakane zastavil doddv-
ky plynu na Ukrajinu

Trump zaviedol cld na dovoz ocele
a hliniku

NBS opdit pritahuje podmienky uve-
rovania

V JuZnej Korei sa bude skracovat
pracovny cas - na 52 hod./tyzden

HDP Slovenska vzrdstlo o 3,5%

UoZ (uchadzaci o zamestnanie) ale
aj z disponibilného poctu a prave
tdto hodnota sa potom prezentuje,
¢im je samozrejme nizsia, kedZe sa
do vypoctu nezarataju nedisponibil-
ni UoZ. Postupné zniZovanie neza-
mestnanosti je sposobené klesaju-
cim trendom poc-
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Graf: Ekonomicky aktivne obyvatelstvo a UoZ na Slovensku
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tomv disponibilnych UoZ, ktori sa
postupne zamestndvaju. ESte vo
februari 2012 bolo 371 706 disp.
UoZ a v janudri 2018 ich mame 163
075. Mozeme si tu vSimnut aj men-
$iu sezonnost, kedy vidy k zaciatku
roka sa pocet disponibilnych UoZ
mierne zvysi. Celkovy pocet UoZ sa
okrem disponibilnych sklada aj
z nedisponibilnych UoZ. Su to ludia,
ktori aktudlne nemozu pracovat
z r6znych objektivnych pricin. Tymi-
to pricinami su  vzdeldvanie
a priprava pre trh prace, docasna
prace neschopnost, absolventska
prax, mensie obecné sluzby
a posledné dobrovolnicka sluzba.
U nedisponibilnych UoZ Cisto klesa-
juci trend nesledujeme a su tu vy-
kyvy. Za poslednych 5 rokov sa ich
pocet vyraznejSie nezvysil ale ani
neznizil. Od roku 2012 do polky
roka 2013 ich pocet klesal ale od
juna 2013 zacal opéat narastat. Ta-
kyto rastuci trend nedisponibilnych
UoZ sledujeme do februdra 2016.
V dalSom obdobi pocet nedisponi-
bilnych zacal opat klesat, ¢o trvalo
len do septembra 2017, od kedy
znovu sledujeme ich rastuci trend.
Rast v septembri bol spdsobeny
hlavne prirastkom absolventov,
kedZe v tomto obdobi zacina vyu-
Covanie na vysokych skolach. Pri-
rastky nedisponibilnych UoZ boli
sposobené aj rekvalifikaCnymi
kurzmi a vzdeldvanim pre neza-
mestnanych. K zniZovaniu neza-
mestnanosti okrem poklesu dispo-
nibilnych UoZ kazdorocne prispieva

disponibilni (prava os)
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aj narast ekonomicky aktivneho
obyvatelstva (ktoré vykazuje Statis-
ticky urad), pricom tento narast sa
uskutoénuje vidy len na zaciatku
roka v januari. Od roku 2012 do
2015 sa pocet EAO drzal priblizne
na rovnakej urovni, ale od 2015
zacina narastat. Najvyraznejsie zvy-
Senie mobZeme vidiet prave
v janudri 2018, kedy medzirocne
vzrastol az 0 46 133 0s0b, ¢o sposo-
bilo spominany janudrovy pokles
nezamestnanosti.

Podla dizky trvania nezamestna-
nosti, aktudlne sa najviac oséb na-
chadza v skupine kratkodobo neza-
mestnanych, CiZze bez zamestnania
menej ako 1 rok. Pocet UoZ
(disponibilnych aj nedisponibilnych)
v tejto skupine v januari 2018 bolo
112 234 os0b. Ich pocet postupne
od roku 2012 kles3, aj ked' vo febru-
ari 2013 prisiel mierny skok nahor
cca o 20 000 os6b. Takyto vyvoj ale
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nebol vidy. V rokoch 2013 az do
polky roka 2016 prevySoval pocet
dlhodobo nezamestnanych, ktori za
poslednych 5 rokov poklesli
o 106 717 osOb. Pri kratkodobej
nezamestnanosti je pokles oséb za
toto isté obdobie o 104 889. Vyssi
pocet dlhodobo nezamestnanych
bol sposobeny finanénou krizou
a obavou zamestnavatelov, opét
zamestnavat  [udi. Vzhladom
k tomu, Ze spominana finanéna kri-
za uzZ presla a slovenska ekonomika
sa nachdadza v rdmci ekonomickych
ukazovatelov a trhu  prace
v dobrom stave, pocet kratkodobo
nezamestnanych dosahuje stale
vysoké Cislo. To ale nepredstavuje
az tak vainy problém, kedZe tito
ludia maju stale pracovné ndavyky
a maju Sancu sa zamestnat. Keby
sme kratkodobu nezamestnanost
rozdelili na mensie skupiny po
troch mesiacoch, najvyssi pocet
nezamestnanych [udi by bolo do 3
mesiacov a potom nasleduje skupi-
na v rozmedzi 4 — 6 mesiacov.
V dalsej skupine 7 — 9 mesiacov je
uZ takmer o polovicu menej UoZ.
MoéZeme to pripisat podpore
v nezamestnanosti, ktora sa dosta-
va po dobu 6 mesiacov od odchodu
zo zamestnania, kedZe po 6 mesia-
cov pocet UoZ klesol o polovicu.
Ovela vacsi problém predstavuju
dlhodobi nezamestnani, ktori po-
stupne stracaju pracovné navyky
a Sanca opat sa zamestnat sa znizu-
je (v januari 2018 bolo 85 034
os6b). Spomedzi Statov Eurdpskej
Unie, mame druhu najvyssiu dlho-

Graf: Pocet UoZ podla doby trvania nezamestnanosti
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dobld nezamestnanost vypocitanu
ako percento z nezamestnanosti.
Sice sa ndm ju dari zniZovat (mierny
narast v polovici roka 2016)
a aktudlne sa nachadzame na Urov-
ni priblizne z roku 2004, oproti os-
tatnym Stdtom je stdle vysok3,
vzhfadom na sucasnd pozitivnu
ekonomickd situdciu a dostatok
pracovnych miest. VysSiu ako Slo-
vensko (61,8 %) ma len Grécko
(73,4 %). Ak by sme si aj dlhodobu
nezamestnanost na Slovensku roz-
delili na mensie skupiny, prevladaju
prave osoby v skupine s dobou ne-
zamestnanosti nad 48 mesiacov ¢o
su Styri roky (42 031 os6b). Pred
piatimi rokmi ich bolo 55 11 osob,
¢o predstavuje pokles o 13 180
0sOb. Tieto osoby maju najmensiu
$ancu sa zamestnat. Problémom na
Slovensku je nizka mobilita obyva-
telstva a nizka ochota sa stahovat.

Pozrime sa dalej na nezamestna-
nost podla veku. Na Slovensku ma-
me najviac 35 — 49 roénych neza-
mestnanych oséb. V januari 2018
bol ich pocet na Urovni 69 853. Tak-
tiez v tejto skupine za poslednych 5
rokov sledujeme najvyraznejsi po-
kles, o 65 031 os6b. Ak sa pozrieme
na vekovu Strukturu za poslednych
5 rokov (ako podiel na celkovych
UoZ), vyraznejSie sa nezmenila a
rozdiel je len minimalny. To zname-
na, Ze stale je najviac nezamestna-
nych v skupine 35 — 49 roc¢nych, aj
ked za pat rokov je ich podiel na
celkovych UoZ nizsi 0 2,42 %. Za 5
rokov k lepSiemu sa posunula aj
skupina nezamestnanych s vekom
50 +, ktorych podiel sa znizil o 3,95
%. KedZe v dvoch skupinach sa po-
diel na celkovych uchadzacoch zni-
Zil, v inej skupine musel narést. Na-
stalo tak pri 15 — 24 rocnych o 4,22
% a pri 25 — 34 rocnych o 2,15 %.
ESte v janudri 2012 druha najpocet-
nejsSia vekova skupina boli obyvate-
lia vo 50 + ale v janudri 2018 je to
uz populdcia v 25 — 34 rokoch. Zna-
¢i to, Ze v Strukture celkovych UoZ
sa zvySuje percento nezamestna-
nych mladSich os6b a na druhej
strane zniZuje percento starsich.
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Dlhodoba nezamestnanost- % z nezamestnanosti
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==Portugalsko ==Bulharsko ==Slovensko

Pri takom vysokom pocte dlhodobo
nezamestnanych (ako mame na
Slovensko v ramci $tatov EU), sa
naskytd otdzka, ¢i sa maju vobec
kde zamestnat, ak by mali o pracu
zaujem. Taktiez to plati aj pre krat-
kodobo nezamestnanych, preto sa
pozrieme na Struktdru volnych pra-
covnych miest (VPM). Dokopy na
Slovensku v januari 2018 bolo 149
926 VPM. Ked to porovname
s poctom UoZ, ktorych bolo
197 268, su to velmi blizke hodno-
ty. Percentudlne volnych pracov-
nych miest z celkovych UoZ je 76 %,
kym v januari 2012 ich bolo 1,4 %.
Ked si to isté wvypoclitame ale
z disponibilnych uchadzacov

Tabulka: Podiel vekovych

2013

2014 2015 2016 2017

Taliansko ==Grécko
MACROBOND

(ktorych bolo v januari 163 075),
percentudlny podiel VPM je 92 %.
Vzhladom k tomu, Ze skoro polovi-
ca UoZ je tvorend dlhodobo neza-
mestnanymi a ochota cestovat za
pracou je nizka, domdaca ponuka je
nevyhovujuca. Preto jednou
z moznosti je doplnit tento rozdiel
osobami zo zahrani¢ia. V januari
2012 bolo 408 874 UoZ a VPM bolo
5 815.

Najviac VPM v januari 2018 podla
Struktury zamestnania
a pozadovanej profesie bolo pre
operdtorov a montérov strojov
a zariadeni (30 563 VPM). Oproti
ostatnym profesiam je to vyrazne
vacsi dopyt po tychto pracovni-

skupin na celkovych UoZ

15-24 25-34 35-49 50 +
janudr 2012 12,52% 23,09% 35,41% 28,98%
janudr 2018 16,74% 25,24% 32,99% 25,03%
Graf: Pocet UoZ podla veku
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koch, kedZe ostatné VPM v ramci
zamestnani nedosiahli ani polovicu
z 30 563 VPM. Najblizsie k tomu je
pocet VPM pre kvalifikovanych pra-
covnikov a remeselnikov (15 246).
Ked si to porovname s UoZ
(rozdeleni podla profesie vykonava-
nej bezprostredne pred zaradenim
do evidencie), najviac ich je pre
profesiu pomocni a nekvalifikovani
pracovnici, ktorych je 27 694. Dru-
hy najvyssi pocet UoZ je v sluzbach
a obchode (13 543). Prave pri spo-
minanych operatoroch a montérov
strojov je najvyssi rozdiel medzi
VPM a UoZ, kedy UoZ je o 22 250
menej nez pracovnych miest. Keby
sme sa pozreli na rozdiely
v poziadavkach zamestnavatelov na
profesiu a po¢tom UoZ komplexne,
profesie, kde pocet VPM prevysuje
mnozstvo UoZ su hlavne kvalifiko-
vani  pracovnici , operatori
a montéri strojov a posledna skupi-
na pomocni a nekvalifikovani pra-
covnici. Z danych udajov, kedzZe
pocet VPM je dostatocny, tak neza-
mestnani obyvatelia by mali lahko
nachadzat pracu, kedze ich je ne-
dostatok a v podstate nemaju taku
velkd konkurenciu ako pri inych
profesiach, kde pracovnych miest je
menej neZ nezamestnanych. Aj na-
priek tomu ale tito UoZ o tieto vol-
né pracovné miesta nemaju zau-
jem. Pri ostatnych profesiach prave
pocet nezamestnanych ludi prevy-
Suje ponukané volné miesta.

Pozrime sa na Struktdru rozmies-
tnenia profesii a danych nezamest-

nanych obyvatelov. Zoberme si na-
priklad operatorov a montérov
strojov. Volné pracovné miesta pre
tychto ludi su hlavne na zapadnom
Slovensku, cize v BA, TT, TN a NI
kraji. Na druhej strane ludia, ktori
takuto prdcu pred stratou zamest-
nania vykonavali sa nachdadzaju
prevaine na vychode. Ciastoénym
rieSenim (hlavne ¢o sa tyka neza-
mestnanosti), by bola vacsia ochota
cestovat za pracou. V tejto skupine
profesie, aj keby vsetci nezamest-
nani obyvatelia (ktori bezprostred-
ne pred zaradenim do evidencie
vykondvali tuto pracu) sa zamest-
nali, aj napriek tomu by bol nedos-
tatok fudi. Z toho dovodu su po-
trebni obyvatelia zo zahranicia, kto-
ri tuto medzeru zaplnia.

Podobny problém nastdva aj pri
nekvalifikovanych pracovnikoch,
ktorych je najviac potrebavBAa TT
kraji, ale ich pocet je najvyssi na
vychodnom a strednom Slovensku.
Pomerne vysoky pocet tychto UoZ
je aj v zapadnych krajoch (nie ale
také mnoiZstvo ako na vychode), ¢o
znadi, Ze obyvatelia o takéto pozicie
nemaju zaujem, su neatraktivne, aj
ked sa nachadzaju v blizkosti vol-
nych pracovnych miest.

Samozrejme aj na zapadnom Slo-
vensku pri troch vysSie spomina-
nych profesiach (kval. pracovnici,
montéri a nekval. pracovnici) sa
nachadzaju UoZ, ktori sa nechcu
zamestnat. Sice ich pocet je nizky,
ale aj napriek dostupnosti prace
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ostany radSej nezamestnanymi.
Napriklad v skupine kvalifikovanych
pracovnikov (Co je atraktivnejsia
praca nez pre nekvalifikovanych) je
v BA kraji 284 UoZ a VPM je 3053.
Suvisi to hlavne s dlhodobou neza-
mestnanostou, pretoze obyvatelia
aj ked maju dostupnu robotu, pra-
covat nechcu.

V najblizSich mesiacoch bude neza-
mestnanost klesat len minimélne,
kedy sa budd zamestnavat skoér
kratkodobo nezamestnani, ¢im sa
postupne budeme dostavat na uro-
ven prirodzenej miery nezamestna-
nosti. Ako sme si ukazali, vacsina
obyvatelov nema zaujem pracovat,
pripadne nema zaujem cestovat za
pracou, ktord je v dostatoénom
mnozstve. RieSenim do buducnosti
by mohla byt niz$ia podpora zo
strany Statu pre nezamestnanych,
aby boli ,prindteni” pracovat. Tym
by sa naklady $tatu znizili a na dru-
hej strane by sa zvysil prijem do
Stdtneho rozpoctu z dani ako aj
z vysSej spotreby. Taktiez rieSenim
by mohlo byt vytvorenie pracov-
nych miest aj na vychodnom Slo-
vensku. Tu narazame na problém
zvySovania minimalnej mzdy, kedy
by moZno podnikatelia alebo firmy
aj zamestnali obyvatelov, ale na
dané nizko-kvalifikované pozicie im
Stdtom uréend minimalnu mzdu
nevedia zaplatit. (mm)

Tabulka: Rozdiel medzi poctom UoZ (podla profesie vykondvanej pred zaradenim do evidencie) a VPM

Prislauici |Zikemedarceria, | Techmicia | Administrati | Pracermicir -::"::'d' Kvalif ':'_':::: Pemscmia
e L I -t A P P I
a rybirsive rariadeni

BA kry 2 536 232 248 350 -1278 54 2769 -6 006 2107
TT kraj 3 102 19 -634 106 16 -13138 -8000 -15M
TN kraj 4 180 27 468 537 582 1 -1042 2535 865
NIkra -3 150 207 105 g7 M 35 561 3247
ZA kraj 2 159 19 481 636 on 1) 277 -17M4 1700
BE kraj 189 233 64 M6 1495 207 292 68 5 596
PO kra 11 L | 176 854 976 1662 326 -61 87 T067
KELr3 6 M 557 868 938 1970 254 -137 -439 5119
SK 28 1851 2261 4127 3 486 6021 1115 A 873 22250 17499
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Talianske volby nedopadli pre EU priaznivo

V nedelu 4. marca 2018 sa
v Taliansku konali parlamentné vol-
by. Jednalo sa tak o dalSie dlho oca-
kavané volby vo velkej krajine Eu-
ropskej anii, po volbach
v Holandsku, Francuzsku
a Nemecku. Posledné roky nabera-
ju v EU popularitu extrémistické
a populistické politické sily, ktoré su
Zivené migrac¢nou krizou a proti
eurdopskou naladou. V Holandsku,
Nemecku a Francuzsko vsak volby
pre Eurdpsku Unia dopadli dobre a
pro eurdpske strany  (resp.
v pripade Francuzska aj prezident)
ustali tlak z populistickych stran.
V Taliansku na rozdiel od tychto
krajin doslo k velkej zmene na poli-
tickej scéne. Krajina sa takpovediac
politicky rozdelila na 3 tdbory.

Stred a juh Talianska ovladlo
Hnutie piatich hviezd (M5S), ktoré
bolo vitazom tychto parlamentnych
volieb. Spolu ziskalo aZ 32% hlasov.
MS5S je nova politicka strana, ktora
vznikla v roku 2009. Jedna sa
o populisticku stranu, ktord v svoj
prospech vyuziva zIG ekonomicku
situaciu v Taliansku. Talianska eko-
nomika sa dodnes nedokdzala zota-
vit z krizy a nezamestnanost tu dI-
hodobo dosahuje 11-13%. Cim viac
na juh, tym je nezamestnanost vys-
Sia a v niektorych ¢astiach dokonca
presahuje 20-25%. Nezamestna-
nost mladych zas v priemere dosa-
huje 30-35% a na juhu presahuje
dokonca az 50% (t.j. situdcia na ju-
hu Talianska nema daleko od Gréc-
ka). Strana M5S planuje zrusit nie-
ktoré Usporné opatrenia vratane
dochodkovej reformy a rozprava
o zavedeni nepodmieneného za-
kladného prijmu pre vsetkych oby-
vatelov. Okrem toho sa jedna
o proti eurdpsku stranu. Sever Ta-
lianska ovladla ultrapravicova stra-
na Liga Severu (17,69% hlasov),
ktord ma podobné ciele ako M5S,
okrem toho je vsak velmi silne proti
imigracii a proti Eurdpskej unii.
V' minulosti hovorila nie len
o vystUpeni Talianska z EU ale aj
o zruseni eura. Na tretom mieste sa

umiestnila tradicna, stredo-lavicova
Demokraticka strana, ktora
v Taliansku vladne v sucasnosti.
Voli¢ska zdkladriu mala najma vo
velkych mestach a v okoli Florencie.
V Taliansku o vitazstvo vo volbach
vacsSinou bojovali tradi¢né politické
strany, tento krt vSak polovicu hla-
sov dosiahli alternativne strany
M5S a Liga Severu. Najvacsie obavy
z tohto vysledku volieb vznikaju

kvoli pozicii
Talianska v EU ®Les?
a kvoli jeho

vlddnemu dlhu.
Ten

v sucasnosti
dosahuje az
131,5% HDP, co
je na takto vel-
ki ekonomiku
hrozivé  Cislo.
Financné trhy
zatial' Taliansku
takuto situaciu
tolerovali, to sa
vSak mobze vel-
mi rychlo zme-
nit. Najma
z tychto dvoch
doévodov sa mo-
Zu vysledky ta-
lianskych parla-
mentnych  vo-
lieb ukazat
v budulcnosti
ako problema-
tické.  Pozitiv- “*

Five Star Movement ® Democratic Party

N interior ministry

ardian graphic. Source: Itz

nou spravou pre EU je zostavenie
koalicie v Nemecku medzi pravico-
vou stranou CDU-CSU a lavicovou
SPD, ktoré su zarukou stabilnej po-
litickej situacie v najvacsej ekono-
mike Eurdpskej unie. (rb)

SVP

Results as of 1.20pm GMT

Graf: Vysledky talianskych parlamentnych volieb 2018

3,38%

4,35%

13,94%

17,69%

® Hnutie piatich hviezd
= Demokraticka strana
Liga Severu
Forza Italia
= Fratelli d'ltalia

= Slobodni a rovni

Strana 5



BENCONT WEEKLY REPORT

ROCNIK 2018 | CISLO 10

Rast HDP eurozony predbehlo rast EU28

HDP v stalych cenach v EU réstlo
v Stvrtom kvartali 207 o 2,6 %,
v raste ju predbehla eurozdna, kto-
ra rastla o 2,7 %. V EU rastla rych-
lejsie spotreba domacnosti a hruby
fixny kapital ako v EA19,

koch podielal aj Brexit a VB, ktorej
ekonomika mierna spomalila, ale aj
Dansko s pomalsim tempom rastu.
Ako uZ bolo spominané, ekonomi-
kam EA19 pomohol predovsetkym

export, kedZe tieto ekonomiky ma-
ju vyhodu jednotnej meny. (sj)

HDP, stale ceny, medziroéna zmena

rovnaky prirastok na HDP -3
mali  vladne  vydavky. L,
V EA19 vsak potiahol rast

vyrazne cisty export, kto- -1
ry ma zasluhu na celko- Lo
vom rychlejSom raste

HDP oproti EU28. -
V dlhodobom horizonte ._2°
mala EU28 pred EA19 na-

skok, kvoli ekonomikdm -2
ako CR (4. kvartdl 2017 -4
5,2 % rast)alebo Rumun- | 5
sku, naopak napriklad

Grécko ¢i Taliansko eko- | : : : : : : : : : --6
nomiku eurozény spoma- 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
l[ovali. V Stvrtom kvartali —EA19—EU28

2017 sa na tychto vysled- MACROBOND

Nezamestnanost' v Cesku dosiahla 3,7%

Nezamestnanost v CR klesla vo feb-
ruari 2017 na 3,7 %. Pocet neza-
mestnanych oséb sa zniZil na 280,9
tisic. Pred rokom vo februari 2017
bolo toto cislo o 100 tisic vyssie.
Pocet nezamestnanych ludi sa zni-
Zuje s narastajucim poctom pracov-

ri 239,3 tisic, ¢o je najvyssie Cislo za
posledné roky. Nezamestnanost ma
vzhladom na pocet volnych pracov-
nych miest kam klesat a pri sucas-
nom trende rastu tychto miest mo-
e v Cesku nastat problém s pracov-
nymi silami, ktoré budd musiet do-

pracovnych miest maju zamestna-
vatelia v 26 zo 77 okresov, pri kto-
rych je pocet uchadzacov na volné
pracovné miesto mensi ako 1, me-
dzi tymito okresmi je napriklad Pra-
ha ¢i Plzen. (sj)

nych miest, ktorych bolo vo februa- vazat. Problém pri obsadzovani
CR
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Gazprom necakane zastavil dodavky plynu na Ukrajinu

Rusky plynarensky gigant Gazprom
zastavil od 1. marca necakane do-
davky plynu na Ukrajinu. Ukrajinsky
Naftogaz koncom februdra zaplatil
Gazpromu 127 miliénov doldrov za
marcové dodavky plynu. Zaroven
vSak prislo rozhodnutie zo Stok-
holmského  arbitrazneho  sudu
o spore medzi Naftogazom
a Gazpromom. Vysledkom sporu
bolo, Ze Gazprom ma Naftogazu
zaplatit 2,5 mld. doldrov v ndhrade
Skoéd. Gazprom s rozhodnutim stdu

nesuhlasil, Naftogazu vratil marco-
vU platbu za plyn a zastavil pritok
plynu na Ukrajinu. Na dodavky do
EU rozhodnutie Gazpromu vplyv
nemalo, Ukrajina vSak musela nahle
znizit spotrebu plynu a zaviest nie-
kolko uspornych opatreni ako skol-
ské prazdniny alebo prechod elek-
trdrni z plynu na mazut. Na vypad-
nutie ruskych dodavok plynu Nafto-
gaz poziadal o dodavky EU.
V sucasnosti tak Ukrajinu plynom
zasobuje Polsko. Rozhodnutie arbit-

USA zaviedli cla na ocel

Obchodna bilancia USA bola
v janudri 2018 v deficite vo vyske
56,6 miliard dolarov. Import zazna-
menal mierne medzimesacéné znize-
nie, zatial o export zaznamenal
vyraznejSie znizenie. Pokles maju
na svedomi najvacsi  obchodni
partnerov, hlavne stupajuci import
z Kanady a pokles exportu do Ciny,
¢o malo za nasledok zniZzenie ob-
chodnej bilancie s tymito ekonomi-
kami. Tieto dve ekonomiky tvoria
spolu 16 % z celkového exportu
USA a priblizne 28 % z celkového
importu. Trumpova politika podpo-
rujica domdcich podnikatelov sa
zatial' neodrazila na obchodnej bi-
lancii USA, a jej deficit dokonca do-
siahol svoje ma-

ximum od no-

ro¢ne, pricom vyrobi 78,6 miliénov
metrickych ton rocne. Spotreba
ocele v USA predstavuje takmer
102 miliénov rocne, o pri sucasnej
vyrobe v USA domaca produkcia
nepokryje. Dovoz pokryva priblizne
30 % spotreby v USA. Najvacsim
obchodnym partnerom pri oceli je
z ekonomik EU Nemecko, ktoré tam
dovaza len 4 % z celkového vyvozu
ocele a pri zavedeni ciel by muselo
presmerovat svoj export do inych
ekonomik. EU zvaZuje odvetné cla,
ktoré by sa mali dotknut tovarov vo
vysSke 2,8 milidrd eur vyvazanych
z USA do EU, ¢o predstavuje asi 12
% na celkovom dovoze USA do EU.
Po zavedeni ciel by si teda obaja

USA, ocel

razneho sudu znamenalo pre Rusko
prehru, ¢o tesne pred prezidentsky-
mi volbami nie je Zelanou skutoc-
nostou. Nie je to tak prvy krat, ¢o
Rusko pouziva Gazprom ako politic-
ky ndstroj. Eurdpska Unia sa snazi
o €o najvacsiu konvergenciu trhu
s plynom a prepojenie prenosnych
sustav medzi jej ¢lenmi, aby mohla
elasticky reagovat na podobné situ-
acie. (rb)

obchodni partneri museli hfadat iné
alternativne trhy. Na trhoch, pre
ktoré USA zaviedli cla mbézu docas-
ne klesnut ceny ocele. Velkym rizi-
kom tieZ ostava to, Ze m6Zu nadalej
rozsirovat svoje cla, ¢o by malo ne-
gativny dosah na ekonomiky a tieZ
tieto opatrenia neprospievaju ob-
chodnym vztahom. Cla zo strany
USA budl mat dosah aj na dalsie
ekonomiky, hlavne na Braziliu
a Juznu Kéreu, ktoré su najvacsimi
importérmi ocele do USA. (sj)

vembra 2008.
Trump chce eko-
nomické vyhody
pre domidcich
podnikatelov

dosiahnut taktiez
prostrednictvom
ciel, ktoré zavie-
dol na ocel (25
%) a hlinik (10 %)
pre vsetky eko-
nomiky sveta.
USA je najvacsim
importérom oce-
le na svete, ocel
importuje vo vys-
ke 30 miliénov
metrickych  ton

2006
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2009 2010 2011 2012 2013
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V JuZnej Kérei sa bude skracovat pracovny cas

Trinasthodinovy pracovny cas, kto-
ry je jednym z najdlhsich na svete,
v Juznej Koérei skonci. Parlament
znizil maximalnu dizku pracovného
¢asu z 68 hodin na 52 hodin tyzden-
ne. Toto nariadenie ma podla pre-
zidenta podporit juhokdrejsku eko-
nomiku, nakolko firmy budd musiet

zamestnat viac ludi, ktori zvysia
produktivitu prace. S rastucou pro-
duktivitou prace kazdorocne klesa
pocet priemernych odpracovanych
hodin, ktorych pocet bol v roku
2017 42,76 hodin tyZdenne. Index
produktivity prace dosiahol v roku
2017 od roku 2000 31 % rast

Juzna Korea

a v nasledujucom obdobi by mal
podla doby odpracovanych hodin
rast. Pravny predpis myslel aj na
malé a stredné podniky, ktoré by
mobhli mat problém s nahlym zvyse-
nim nakladov na zamestnancov.
Pre tieto podniky zac¢ne platit zdkon
aZ od roku 2020, od jula 2018 zaci-

na platit pre velké

spolo¢nosti, nad 300

150 1 ~51  zamestnancov. Parla-
145 - .50 ment podporil zvyse-
140 - 4o Nie Zivotnej Urovne
tiez zvySenim mini-

135 - —
-48 malnej mzdy, v roku
1301 _47_ 2018 0 16 %, to mbze

x I N oyt ;
$125- g spdsobit problémy
120 - "46" pre zamestnavatelov.
15 -45 Stat ich teda nuti za-
mestnavat viac fudi
110 - 44 over Lovat
a zaroven zvysovat
105 - -43  mzdy ¢o im zvySi na-
100 - 4o klady zj\ to moze mlat
2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 v budlcnosti negativ-
= produktivita prace, index, lavéa os [rebase 2000=100] ne ddsledky. (sj)
==priemerné odpracované hodiny za tyzden, prava os
MACROBOND

Rast trZieb na Slovensku taha automobilovy priemysel

Index  maloobchodnych  trZieb
(100=2010) v januari 2018 na Slo-
vensku vzrastol o 4,4 %, z toho naj-
vyraznejSie VO, MO a oprava
a udriba motoro-

5,02 miliénov os6b. V EU rastli trz-
by predovsetkym z internetovych
objednavok, farmaceutickych pro-
duktoch a elektrickych zariadeni.

Nadpriemerny rast bol zaznamena-
ny v Rumunsku, kde ekonomika
rastie taktieZ nadpriemernym tem-
pom v ramci EU. (sj)

Index maloobchodnych trzieb (2010=100)

vych vozidiel, az
0 15,9 %. Rastol aj
VO, hlavne Speciali-
zovany VO a tiez VO
o) strojmi
a zariadeniami, kto-
ré tvoria jeden
z najvacsich obje-
mov ndasho exportu.
Rychlym  tempom
rastlo aj ubytovanie,
o 30 % od roku
2010, ¢o ma suvis
s rastucim turizmom
a rastom poctu tu-

i 125

120

- 115

- 110

ristov na Slovensku
048 % od roku 2010
do roku 2016 na

T
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NBS opidit pritahuje podmienky poskytovania tverov

Narodnad banka Slovenska (NBS)
opat sprisfiuje podmienky zadlZova-
nia sa slovenskych domacnosti. NBS
tak reaguje na skutoc¢nost, 7e na-
rast zadlZzovania sa slovenskych do-
madcnosti dosahuje najvyssie tempo
v EU. Hlavnym dévodom zadl?ova-
nia sa Slovakov su uvery na nehnu-
telnosti, ktoré dlhodobo rastu dvoj-
cifernym medzirocnym tempom.
Novym ndvrhom NBS je stanovenie
hornej hranice zadlZenia sa na 8-
nasobok rocnej priemernej Cistej
mzdy pri novo poskytnutych uUve-
roch. Ak napriklad Ziadatel o uver
zardba 1000 eur mesacne
v hrubom, t.j. 762 eur v ¢istom, mo-
Ze ziskat najviac Uver vo vyske
73 152€. Pre dvojicu to je 146 304€.
Do tejto sumy sa zapocitavaju aj uz
vSetky existujuce Uvery
a zadlZzenost dlZnika by nemala pre-
siahnut tuto sumu. Toto opatrenie
sa mozZe ukdzat ako problematické
pre trh s nehnutelnostami, kde mo-
ze dojst k poklesu dopytu
v d6sledku nedostupnosti financo-
vania. V Bratislave napriklad prie-
merna cena dvojizbového bytu

(novostavba) dosahuje 137 tisic eur
vratane DPH. Ak jednotlivec zlozi
10% financii z vlastného vrecka
(13,7 tisic eur) a chce si zobrat Gver
na 90% hodnoty nehnutelnosti
(123 tisic eur), tak by musel zarabat
1284 eur mesacne v Cistom resp.
1744 eur v hrubom. V pripade prie-
mernej trojizbovej novostavby by
takymto vypoétom musel zarabat
1794 eur v Cistom resp. 2505 eur
v hrubom. Kupovat byt pre jednot-
livca preto bude velmi narocné.
Nové opatrenia by mali platit od
jula 2018. Tu vsak budd mat banky

esSte povolené poskytnut 20% no-
vych Uverov nad tdto hranicu. Po-
stupne sa toto percento bude zni-
Zovat a od aprila 2019 bude len 5%
novych Gverov moct byt poskytnu-
tych nad hranicu 8-ndsobku roéné-
ho Cistého prijmu. Dévodom zave-
denia takychto opatreni je nadmer-
né tempo zadlZovania sa sloven-
skych domacnosti. To koncom roka
2017 dosiahlo v pomere k HDP
38%. Priemer eurozdny je sice 58%,
no obyvatelia eurozény v priemer

.....

kom ako Slovaci. (rb)

Tabulka: Porovnanie maximdlnej vysky zadlZenia podla Cistej mzdy

700 €

800 €

900 €
1000€
1100€
1200¢€
1300¢€
1400¢€
1500 €

67200 €
76 800 €
86 400 €
96 000 €
105 600 €
115200 €
124 800 €
134 400 €
144 000 €

Slovenska ekonomika vzrastla o 3,5%

Slovenské HDP pokracovalo v raste
aj v Stvrtom Stvrtroku 2017, medzi-
rocne o 3,5 %. NajvacSim priras-
tkom k rastu HDP cistym exportom

Slovensko potvrdilo svoju poziciu
exportnej ekonomiky. Spotreba
domacnosti  vzhladom na neza-
mestnanost a zvySovanie nominal-

Vyvoj redlneho HDP SR

nych a redlnych miezd tvori na ras-
te jeden z najvacsich prirastkov.
Tiez aj fixny kapitdl, ktory svedci
o investovani firiem a prilevu kapi-

talu. Ubytok na raste HDP ma

- 8 zmena zasob, kvoli ich spotre-
- 7 be. Rast hospodarstva je zalo-
- 6 Zeny na solidnych zakladoch,
- 5 kedZe v celom roku 2017 ras-
"4 tol priemysel, ale aj staveb-
" ® nictvo, ktoré maju silnd vypo-
" ?vednu hodnotu o stave hos-
: ; podarstva a na HDP tvoria cez
L, 37 %. Jeden z najvyraznejsich
|, rastov zaznamenal VO, MO,
_, oprava a predaj motorovych
_, vozidiel, ¢o potvrdzuje silnu
_ s poziciu automobilového prie-

Q2 Q3 Q4
2016

Q1 Q2 Q3 Q4

2017

myslu. (sj)

Medziroéna zmena realneho HDP B Cisty export MZmena zasob B Tvorba fixného kapitalu ® Vladna spotreba B Spotreba domacnosti
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AKTUALNY VYVOJ NA TRHOCH
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SPRAVY Z FINANCNYCH TRHOV

—>  Zakladatel Uberu Travis Kalanick zakladd novy investi¢ny fond s nazvom 10100, ktory bude investovat do
realit a inovacii v Indii a Cine. Popri tomuto fondu Kalanick zavedie aj neziskovt organizaciu, ktora sa bu-
de zameriavat na vzdelavanie a rieSenie projektov miest buducnosti. Kalanick odisiel z Uberu po kauze
s Unikom dat v juli 2017. V sucasnosti ma sluzba cez 50 miliénov pouzivatelov a 7 miliénov vodicov.

—>  Flzia eurdpskej spolo¢nosti Bayer a amerického Monsanta by sa mala uskutocnit v prvej ¢asti roku 2018.
Odkupenie Monsanta by stdlo cez 60 miliard dolarov a zo spoloénosti by sa vytvorila najvacsia spolo¢nost
na svete s geneticky modifikovanymi potravinami a pesticidmi. Trhova kapitalizacia Monstanta predsta-
vuje cez 54,22 milidrd dolarov a Bayeru cez 100 miliard dolarov.

Tento dokument je publikovany pre spolo¢nosti skupiny BENCONT , a méZe byt reprodukovany a dalej
Sireny len s jej pisomnym sthlasom. Informacie v tomto dokumente boli ziskané z externych zdrojov, kto-
ré boli spoloénostou povaZované za spolahlivé.
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