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Déchodkove systéemy vo svete

Su déchodkové systémy schopné fungovat aj nadalej? Bez toho aby zvyso-
vali §tdtne dlhy? Co je najvicsi problém vietkych déchodkovych systémov

na svete?

Su dbéchodkové systémy schopné
fungovat aj nadalej? Bez toho aby
zvy$ovali $tatne dlhy? Co je najvacsi
problém vsetkych déchodkovych
systémov na svete? VSetko je to
zapric¢inené najma starnutim oby-
vatelstva vo vsetkych rozvinutych
Statoch na svete. Globdlne sa mar-
kantne znizuje prirodzeny prirastok
uz od roku 1965 to znamend od
obdobia tzv. babyboomers

z hodnoty 2,088 na hodnotu 1,158
v roku 2015. Dal3ou tvrdou skudkou
dochodkovych systémov po svete
je skutoénost Ze generdcia tzv. ba-
byboomerov péjde do déchodku vo
svete v rozsahu 10 rokov a tym sa
znacne zmensi pomer medzi pracu-
jucim obyvatelstvom a obyvatelmi
v poproduktivnom veku. Tieto sys-
témy nestihaju pokryvat potreby
svojich  poberatelov  dochodkov
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V tomto cisle:

Priemyselnd produkcia v Taliansku
sa vyrazne prepadla

Ceskd republika dosiahla dalsi re-
kord v zamestnanosti

Rast HDP Nemecka spomaluje

Svaj¢iarsku sa dari, miera nezamest-

vy

Velkd Britdnia podpisuje so Svajciar-
skom dohodu o volnom obchode

Ako sa vyvijaju priame zahranic¢né
investicie na Slovensku

Rebri¢ek miliarddrov za rok 2018

a musia byt financované statom,
tak ako je to napriklad u nas na Slo-
vensku kde Socidlna poistovtia do-
stdva od Statu kazdoro¢ne 1 mld. €
alebo v Rusku, kde je dochodkovy
systém uZ desatrocie v deficite. Po-
dobny osud cakd aj dochodkovy
systém USA ¢i Nemecka.

Na svete existuje mnoho druhov
tychto systémov. Skladaju sa
z povinnych alebo nepovinnych
Casti, z r6zneho poctu pilierov od 0
ako v Cile, kde je sporenie na do-
chodok vyluéne na zodpovednosti
samotnych obyvatelov, aZ po 4 pi-
liere ako tomu je vo Svédsku. Tak-
tieZ sa rozliSuju podla toho ¢i su
tieto systémy vo forme ,pay as you
go” Cize jednoducho povedané kol-
ko naspori$ tolko mas, alebo su to
kapitalizacné piliere alebo dobro-
volné/doplnkové dbchodkové spo-
renia, ktoré su individualne.

KedZe vo vacsine krajin je I. pilier
kl'dcovou zloZkou vysky dbéchodku,




BENCONT WEEKLY REPORT

ako napriklad na Slovensku, Ne-
mecku, Rusku alebo vo Svédsku.
Zvysovanie poctu obyvatelov pobe-
rajucich starobny déchodok bude
mat priamy vplyv na zniZovanie
sumy vyplacanej z I. piliera a tym
padom aj znacne nizSie doéchodky
pre obyvatelov, ktori to nemoZu
vykompenzovat Il. a Ill. pilierom. Ak
by sme napriklad chceli na Sloven-
sku byt v takom rozsahu nezavisli
na |. pilieri ako obyvatelia Anglicka,
ktorych dochodok sa sklada z I. pi-
liera len z 22%, museli by déchodky
na Slovensku klesnut na tretinu.

Podla indexu udrzatelnosti dochod-
kového systému z roku 2016 od
spolo¢nosti Allianz si Australia zno-
va zachovala prvenstvo a Slovensko
sa umiestnilo na 36 mieste so zhru-
ba 6 bodmi. Pre porovnanie, Ceska
republika sa umiestnila na 20 mies-
te so zhruba 6,4.

Do6chodkovy systém na Slovensku

Na Slovensku pouzivame klasicky
Bismarckov model, kde je kazdy
obcan povinne poisteny. Tento mo-
del u nas funguje na principe troch
pilierov socidlneho poistenia. Pri-
ncip bol zavedeny v ramci reformy
z roku 2003 dokedy sme mali len
jeden pilier so stanovenymi davka-
mi inak nazyvany pay as you go,
ktory sa financuje priebezne. Sys-
tém, ktory funguje na Slovensku uz
16 rok vyzerd nasledovne:

1. pilier — povinné déchodkové po-
istenie

Il. pilier — starobné déchodkové
sporenie

1ll. pilier — doplnkové déchodkové
sporenie

I. pilier je povinny pre kaZzdého
obcana Slovenska, spravuje ho so-
cidlna poistovria. Je to priebezne
financovany a davkovo definovany
systém. Funguje na principe zaslu-
hovosti a teda vyska zaplateného
mesacného poistenia sa odvija od
vySky prijmu. Disponuje ale aj prv-
kom solidarnosti a to tak, Ze je sta-
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= Priemernd vwkonnost fondov od vzniku

novend maximalna hranica vyme-
riavacieho zakladu pre odvod do
socialnej poistovne. Odvod do |.
piliera je na Urovni 18% - z toho 4%
plati zamestnanec z hrubej mzdy
a 14% plati zamestnavatel z hrubej
mzdy zamestnanca. Na Slovensku
tvori majoritu vysky déchodku

U nds sa prvy pilier nezhodnocuje
ani readlnou ani virtudlnou uroko-

vou mierou. D6chodok
v buducnosti zavisi od toho, aky je
priemer odvodov zamestnanych

[udi. A podla pomeru prispevku
jednotlivca a priemerného prispev-
ku sa priraduju body. Tieto body su
potom kazdorocne ohodnocované
a na zaklade toho su vyplacané do6-
chodky. Prijmy socidlnej poistovne
su vo vyske 4,068 mld. € a vydavky
su 5,192 mld. € (udaje z roku 2017).
To znamena, Ze Stat uz teraz musi
rocne dotovat socialnu poistoviiu
vySe 1,124 mld. € ¢im sa prehlbuje
statny deficit.

Il. pilier nazyvany aj starobné dé-
chodkové sporenie (SDS) predsta-
vuje kapitalizacny systém, ktory je
taktiez prispevkovo definovany
a funguje na principe zasluhovosti.
Druhy pilier je na Slovensku dobro-
volny a funguje na principe krate-
nia prispevkov do prvého piliera
a to tak Zze z 18%, ktoré idu do I.
piliera znizi o 4,75% a tie idu do
kapitalizacného Il. piliera. Ku koncu
roka 2018 sa v druhom pilieri na-
chadzal majetok v hodnote 8,06
mld. €. Do roku 2024 sa tento pri-
spevok ma zvysit na 6%. Il. pilier

8,52%

2,65%

Akciovy

Indexovy
Inflacia

spravuju dochodcovské spravcov-
ské spolocnosti, ktoré su regulova-
né $tatom. Sporitel si moze vybrat
formu sporenia, ¢i uz su to akciové,
dlhopisové, zmieSané alebo indexo-
vé fondy . Najvacsou vyhodou dru-
hého piliera oproti prvému je sku-
tocnost, Ze Uspory su dedi¢né
a teda v pripade nevycerpania ne-
prepadnu zvysné prostriedky statu.

lll. pilier a teda doplnkové dochod-
kové sporenie je na Slovensku Upl-
ne dobrovolné aZ na par vynimiek,
pre ludi z rizikovymi povolaniami.
Tento pilier je najmenej vyuZivany
na Slovensku. Do tohto piliera mo-
Zu prispievat zamestnanci alebo aj
ich zamestnavatelia za svojich za-
mestnancov . Skuto¢nd vyhoda tre-
tieho piliera je v tom, Ze ako jedina
zo spominanych dokaZe skutocne
zlepsit finan¢nu situaciu na déchod-
ku. Je vhodna vtedy ak aj zamestna-
vatel prispieva par desiatkami eur
mesacne. V opacnom pripade su
vhodnejsie investicie do podielo-
vych fondov pretoZe zamestnanec
vtedy nie je viazany dochodkovym
vekom a zaroven nie je obmedzo-
vany legislativou. Ku koncu roka
2018 sa v tretom pilieri nachadzal
majetok v hodnote 2,006 mld. €.

Problém v dbéchodkovom systéme
je najma to, ze ludia sa spoliehaju
hlavne na prispevok garantovany
Statom a teda na |. pilier. Ale socidl-
na poistoviia ma uz dnes problém,
pretoZe nedisponuje dostatocnymi
prostriedkami na vykrytie tychto
dochodkov. A uZz dnes musi rocne
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Pocet obyvatelov Slovenska podla veku
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$tat dat socialnej poistovni 1 mld.
na vyplatenie vSetkych déchodkov
a tento prispevok sa bude neustdle
zvySovat. A teda socidlna poistov-
na bude musiet zniZzovat dochodky,
respektive jej prispevok na celkovy
dochodok z 1. piliera. Co bude mat
negativny vplyv na vyvoj celkového
dochodku, ktory je uZz teraz
k priemernym mzddm relativne
nizky a to na urovni len 44,80 %.

Na priznanie déchodku u nas je
potrebné splnit dve podmienky a to
doéchodkovy vek a dizku poistenia.
D6chodkovy vek je u nds oproti
inym Statom relativne nizky a to
62,5 rokov. Di?ka poistenia je tak-
tieZz velmi nizka, len 15 rokov, ¢o je
v porovnani s Nemeckom, kde je 45
rokov, zanedbatelnd dizka. Vietky
tieto faktory dohromady spolu so
starnutim populdcie a bliZiacim sa
odchodom generacie babyboomers
do dbéchodku tvoria enormny tlak
na socialnu poistoviiu a jej schop-
nost udrzat I. pilier funkény. Ak sa
$tat nerozhodne rapidnejsie zvySo-
vat vek odchodu do doéchodku
a ludia si nebudu viac setrit v II. lII.
pilieri tak socidlna poistoviia bude
musiet pristlpit k rapidnemu znizo-
vaniu déchodkov vyplacanych z I.
piliera aby nenavySovala Statny dlh.

V pripade, Ze sa v nasledujucich 20
rokoch nebude zvySovat pocet ludi
v produktivnom veku oproti sucas-
nosti, tak v obdobi okolo roku 2038
bude celit slovensky déchodkovy
systém najvacsim tlakom. Pretoze
obyvatelia, ktori maju momentélne
od 35-44 rokov su najpocetnejSou
generdciou v momentalnej vekovej
Strukture obyvatelstva na Sloven-
sku, p6jdu v obdobi 2038 — 2047 do
dochodku.

D6chodkovy systém v USA

D6chodkovy systém v USA funguje
na akejsi kombindcii solidarity
a zasluhovosti. Odvody na socidlne
poistenie su stile rovnaké a to
6,2% aj zamestnanec aj zamestna-
vatel z hrubej mzdy zamestnanca
a taktieZ je vymedzeny maximalny
vymeriavaci zaklad. Ale na druhej
strane pomer nahradového pome-
ru sa s vyssim platom znizuje. Na-
priklad zamestnanec, ktory zaraba
priemernd mzdu bude dostavat
dochodok z I. piliera vo vyske 50%
z priemernej mzdy ale zamestnanec
zarabajuci dvojnasobok priemernej
mzdy bude dostavat len 40,3%
s tejto mzdy. Dochodkovy vek je
v USA o nieco vyssi ako u nas a to
66 rokov pre Zeny aj muzZov. Dobu
povinného poistenia maju ale ra-
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pidne vysSiu a to 35 rokov, na to
aby im bol déchodok priznany. D6-
chodkovy systém USA sa sklada
podobne ako nas s troch pilierov:

I. pilier — Social security

Il. pilier — Zamestnanecké dochod-
kové plany

lll. pilier — Individalne déchodkové
ucty

I. pilier sa podiela na vyske do-
chodku v priemere 38,3% a viac ako
polovica americkych dbéchodcov
nema iny prijem ako z tohto pilieru.
Kombinacia federdlnej dochodkovej
schémy s déchodkovymi schémami
jednotlivych Statov robi I. pilier po-
merne neprehladnym. Podla pro-
jekcie rozpoctovej kanceldrie ame-
rického kongresu sa |. pilier stane
do roku 2030 insolventnym, kedZe
uz v roku 2010 vydavky presiahli
prijmy. V pripade, Zze sa déchodko-
vy vek nezvysi bude musiet byt ten-
to prispevok na celkovy déchodok
z |. piliera nizsi o viac ako 25%.

Do Il. piliera je v zapojenych pribliz-
ne 51% pracujucich Ameri¢anov.
Tento pilier je v USA Uplne dobro-
volny . SU to dochodkové schémy
jednotlivych firiem na sporenie pre
svojich zamestnancov. Zamestnanci
pracujuci vo verejnej sprave malo-
kedy disponuju tymto pilierom.

lll. pilier ma len 10% pracujucich
napriek tomu Ze v Amerike existuje
mnozZstvo druhov sporenia tohto
typu ako napriklad IRA, Simple IRA,
Roth IRA, Traditional IRA alebo asi
najznamejsi 401 (k), ktory nesie
nazov podla paragrafu, ktory ho
upravuje. Jednotlivé ucty maju r6z-
nu Upravu. Niekde sa dane platia
pri vklade niekde pri vybere niekde
maju vklady definovanu vysku inde
nie. Tento pilier zavisi, na rozdiel od
druhého, len od samotného za-
mestnanca, je to jeho osobny ucet
do ktorého si sdm prispieva.

Tak ako slovensky systém aj
americky systém dochodkového
zabezpecenia Celi starnutiu popula-
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cie a bliziacim sa rapidnym naras-
tom ludi v dochodkovom veku kvoli
generacii babyboomers. Americky
dochodkovy systém bude do roku
2030 celit obrovskym tlakom bud
na zvySovanie dochodkového veku,
¢o by mohlo byt problém pretoze
priemerna dizka Zivota sa v USA
zniZuje a teraz je na urovni 78,6
roka, ¢o znamenda, Ze Americania
v priemere cCerpaju doéchodok iba
12,6 roka, ale bude musiet stupnut
odvodové zatazenie do |. piliera.

USA zaZije zvySené ndroky na svoj
déchodkovy systém v obdobi 5 az
10 rokov. V tomto obdobi totiZ odi-
de do dbéchodku relativne pocetna
skupina obyvatelov. Daldia velka
vina pride okolo roku 2055, pretoze
pojde do déchodku najsilnejsia ge-
neracia za poslednych 30 rokov.
USA moze tieto tlaky zmiernit tym,
Ze bude stéle prijimat ludi z inych
Casti sveta a ti budud schopny sa
v nej zamestnat a odvadzat Statu
dane a odvody.

Dochodkovy systém v Cile

V Cile prebehla v maji roku 1981
velkd reforma celého dochodkové-
ho systému. Predtym boli sadzby
na odvody do déchodkového systé-
mu diverzifikované podla sektora
a penzijného systému a na konci
obdobia dosahovali tieto odvody
vySku az 55,1% z hrubej mzdy. Tato
reforma preklasifikovala cely do-

chodkovy  systém v Cile
s klasického pilierového systému
spravovaného S$tatom na platenie
prispevkov na osobné déchodkové
Ucty. Tieto Ucty su zatazené odvod-
mi rovhomerne vo vyske 10%, kto-
ré odvadza zamestnavatel za za-
mestnanca. Tieto odvody sa odva-
dzaju institdciam nazyvanym sprav-
covia doéchodkovych fondov (AFP).
APF su si navzdjom konkurujuce
podniky a zamestnanec si ich méze
slobodne vybrat, $tat robi len do-
hlad a garantuje zostatky na spore-
niach. Stat garantuje taktieZ mini-
malnu vysku dbéchodku. Zamest-
nanci taktiez odvadzaju mesacne
1,5% ako poplatok za spravu do-
chodkov a 0,75% ako poistné za
invalidné a pozostalostné poistenie.

Tato reforma prisla, kvoli nespokoj-
nosti obcanov ale aj z toho dévodu,
7e Cile tak ako vietky ostatné kraji-
ny trpi starnutim  populacie
a v rokoch 1960-1980 bol zazname-
nany najvacsi pokles pomeru pracu-
jucich na jedného dochodcu a to
z 10,8 na 2,2 v roku 1980. Tato re-
forma od svojho vzniku inSpirovala
vela krajin a dodnes ju prebralo
zhruba 20 krajin.

Cile ma nastaveny déchodkovy vek
na 65 rokov pre muzov a 60 rokov
pre Zeny, ¢o znamena, Ze redlne sa
tento systém otestuje v praxi zhru-
ba okolo rokov 2023 az 2028 kedy
pbdjde do déchodku prva generacia
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[udi, ktori zacali pracovat ako do-
speli v roku 1981 a teda cely Zivot si
Setria len tymto novym sp6sobom.
Tento novy systém je taktieZ zalo-
Zeny na principe zasluhovosti ale
ma aj prvok solidarity a sice, maxi-
malny vymeriavaci zdklad je na
urovni 16 000 USD.

Od roku 1984 Cile zaznamendva
taktiez pokles rastu obyvatelstva.
S prihliadnutim na jej reformu, by
sa jej tato skuto¢nost nemala nijako
vyrazne dotknudt. Vdaka novému
systému sa Stat postupe zbavuje
vydavkov na dochodkovy systém
a ludia si primarne Setria sami.

Do6chodkovy systém v Nemecku

Nemecko ma najprisnejsi dochod-
kovy systém co sa tyka priznania
dochodku zo spomenutych Statov.
A to z dvoch dbévodov. Prvym je
dochodkovy vek, ktory je na drovni
65 rokov ale vzrastie ¢oskoro na 67
rokov. Druhym je povinnad di?ka
poistenia a to je 45 rokov, co
v prepocte znamena, Ze sa priemer-
ne rata s 2 rokmi nezamestnanosti
za celu cast Zivota v produktivnom
veku. Nemecky déchodkovy systém
funguje na zaklade zdasluhovosti,
Cize vyssi plat pocas Zivota zname-
na vyssi dochodok v buducnosti.
Taktiez sa skladd z troch pilierov
kde ten prvy je povinny a druhy je
povinny len ak ho nariaduju kolek-
tivne zmluvy. Do prvého odvadza

Obyvatelstvo USA podla veku a pohlavia Obyvatel'stvo Cile podra veku a pohlavia
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odvody zamestnanec aj zamestna-
vatel, kaidy po 9,55% z hrubej
mzdy zamestnanca.

I. pilier — povinny z definovanym
vkladom a plne zasluhovy. Je to
Statny priebezne financovany sys-
tém na principe pay as you go. Drvi-
va vacésina nemeckych doéchodcov
ma prilem len z tohto npiliera
a v priemere tvori tento pilier 70%
z celkovej vysky dochodku. Nemec-
kd vldda si uvedomuje, Ze tento
systém je v stave bankrotu, pretoze
uz v roku 2011 bola dotovand pati-
na vydavkov prijmami z DPH. Odvo-
dové zataZenie sa stale zvySuje no
miera nahrady stdle klesa. Tuto
skutocnost chce nemeckd vlada
zastavit a preto rozmysla nad vybu-
dovanim IV. Kapitalizacného piliera.

Il.pilier — sa podiela na vyske do-
chodkov iba 8%. Tieto zamestndva-
telské penzijne schémy su teda vy-
uZivané velmi malo. Zaklada sa na
iniciative zamestnavatela a Gcast je
vacsinou dobrovolna.

lll. pilier — sa podiela na dochod-
koch 22% percentami. Za tento pi-
lier sa povaZzuju v Nemecku rézne
formy individualneho sporenia, za
ktoré si plne zodpovedaju sporitelia
a st Uplne dobrovolné.

Nemecko za posledné roky zazna-
menalo zniZenie podielu pracuju-
cich na jedného dbchodcu, taktiez
dochadza k zvySovaniu odvodového
zatazenia, miera nahrady déchodku
sa znizuje, Statne vydavky na do6-
chodkovy systém predstavuju az
11,3% z HDP. Podla vsetkého je
tento systém dlhodobo neudrZatel-
ny a nemecka vlada aj nemecki ob-
¢ania su si toho plne vedomi. Mladi
Nemci su zmiereni s tym, Ze Statne
dochodky budd mat nizke a budu
zavisli na vlastnych finan¢nych
usporach. Nemci ale nie su jedini,
ktori pouZivaju tento systém, ob-
dobné systémy moZeme ndjst
v Rakusku alebo Francuzku.

Demograficky vyvoj Nemecka na-
znacuje, Ze o 12 rokov sa nemecky
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Obyvatel'stvo Nemecka podla veku a pohlavia
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rovska reforma dochodkového sys-
tému, alebo rapidny ndrast pbrod-
nosti aspon najblizsich 20-25 rokov.
A aj v pripade takéhoto narastu by
velky tlak na Statny rozpocet pretr-
val minimalne jednu dekddu. Po-
slednou mozZnostou zachrany je
pracovnd sila zo zahranicia, ktord
bude schopna sa zamestnat sa
a odvadzat dane a odvody.

Do6chodkovy systém v Australii

Austrdlsky déchodkovy systém je
oznacovany za jeden z najlepsich na
svete. Dochodkovy vek je v Australii
nastaveny pre obe pohlavia rovna-
ko na 65 rokov a povinna dizka po-
istenia je 10 rokov aby vznikol na-
rok na déchodok. Je postaveny na
troch pilieroch a na systéme solida-
rity.

I. pilier — Je Uplne odlisny od nasho
slovenského, funguje na principe
kratenia majetku. To znamen3, Ze
¢im ma potencidlny dochodca vacsi
majetok tym nizsi déchodok bude
poberat. Iba 59% vsetkych déchod-
cov poberd nekrateny dochodok,
a jeho vyska na celkovom déchod-
ku je iba 26%. Australsky dochodco-
via sU tym padom ndteni samy si
zabezpecovat viac ako polovicu
z vysky celkového déchodku
v roznych inych sporeniach.

Il. pilier — su kapitalizacné fondy
nazyvané ,superannuation funds”
a su tvorené preddefinovanymi

vkladmi a to 9,5% z hrubej mzdy
zamestnancov. Tieto odvody maju
do roku 2022 vzrast na 12% co indi-
kuje problémy so starnutim popula-
cie. Podiela sa na celkovej vyske
déchodkov priemerne az 74% per-
centami. Vzhladom na to Ze je po-
vinny, nie je mozné hovorit o tom,
Ze Austral¢ania su nauceni nespo-
liehat sa na s$tat v oblasti prijmu na
dochodku. Druhy pilier je povinny
pre vsetkych okrem nizsich prijmo-
vych skupin, pod 450 USD. Ma ale
jedno Specifikum a sice, Ze je moz-
né don prispievat aj vyss$im percen-
tom zo mzdy ako 9% alebo vkladat
mimoriadne vklady .

lll. pilier — Su to sukromné sporiace
schémy, ktoré su Uplne dobrovol-
né. Su len regulované Sstatom
a danovo zvyhodnené.

Austrélia v dnesnej dobe mina iba
3,5% HDP na vydavky na déchodky.
Ako uZ bolo spomenuté, aj Austra-
lia zacina mat problém
z demografickymi zmenami obyva-
telstva. Naproti Slovensku ale ucini-
la razne kroky pre udrzanie tohto
dochodkového systému. ZaloZila
v roku 2006 tzv. future fund. Do
tohto fondu su umiestiiované roz-
poctové prebytky a tieZz vynosy
z privatizacie. Vztahuje sa nan za-
kon, ktory urcuje presnu konecnu
vySku prostriedkov ktord ma fond
dosiahnut a tiez zakaz vyberu pro-
striedkov minimalne do roku 2020.
Vdaka takémuto nastaveniu je
predpoklad narastu vydavkov na
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dochodkovy systém zo sucasnych
3,5 % HDP do roku 2050 iba na 3,9
% HDP. Pre porovnanie, na Sloven-
sku su vydavky na déchodkovy sys-
tém 7 % HDP, s vyhladom na zvyse-
nie k 10,7 % HDP v roku 2060.

Trend rastu obyvatelstva posled-
nych 10 rokov v Austrdlii stupa. Ak
si toto tempo udrzi Australia nebu-
de mat problém s demografickym
vyvojom. Ak vSak poklesne tak ako
v 80. rokov minulého storocia tak
Austrdlia zatne mat problémy
s vydavkami na déchodkovy systém
okolo roku 2039 kedy odide prva
z dvoch velmi silnych generacii.

Dochodkovy systém vo Svédsku

Svédsky systém je unikdtny v tom,
Ze pozostava v podstate zo Styroch
pilierov a taktiez v tom, Ze
v podstate vsetky jeho Styri piliere
su povinné. Napriek povinnosti pra-
cujucej populécie prispievat az do
Styroch rdznych pilierov, ma Svéd-
ska vlada velmi vysoké rocné vy-
davky na dochodky a to az 8,2%
HDP. Dalsou zaujimavostou
v tomto systéme je fakt , Zze ako
jedind zo spomenutych krajin ma
variabilny vek odchodu do déchod-
ku , ktory sa pohybuje medzi 61 az
67 rokmi a zamestnanci sa mozu
slobodne rozhodnut kedy chcu do
déchodku odist. Index udrzatelnos-
ti déchodkového systému radi ten

I. pilier - povinny pilier,
s definovanym vkladom plateny
ako “PAYG“

Il. pilier — povinny kapitalizacny
fond s definovanym vkladom

lll. pilier — kvazi povinny kapitali-
zacny fond

0. pilier nie je v podstate pilier, je
to len akysi garant minimalneho
dochodku, ktory je vo Svédsku
ustanoveny na urovend 24%
z priemer mzdy. Tento pilier dorov-
nava dochodok na tuto hodnotu
v pripade ak déchodcovi vychadza
dochodok nizsi ako minimalny. Ten-
to pilier tvori solidarnu cast do-
chodkového systému vo Svédsku.

I. pilier funguje na principe virtual-
nych uctov (NDC). Ma definovany
vklad vo vyske 16% z hrubej mzdy
zamestnanca. Prostriedky na ucte
su zhodnocované virtualnou uroko-
vou mierou, netvoria sa vsak Ziadne
skutocné rezervy. Vysledny dbécho-
dok zavisi od hodnoty uctu
a predpokladaného veku dozitia
v Case odchodu do dochodku. 0. a I.
pilier tvoria spolu 60,9% vysky cel-
kového dbéchodku. Miera ndhrady
z |. piliera sa pohybuje vo vyske
55,6 % priemernej mzdy, ale prav-
depodobne bude klesat do roku
2050 a7 na hodnotu 46%. Co nazna-
Cuje taktiez s problémovym udrza-
nim tohto systému z dbévodu star-
nutia populdcie a udrZiavania odvo-
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dov na rovnakej Urovni. Pri tomto
poklese bude tvorit podiel I. piliera
na celkovom dochodku len 35%.
Prvy pilier, kvoli fungovaniu na za-
klade virtudlnej urokovej sadzby
potrebuje urcity balans aby nedoslo
k rastu deficitu statneho rozpoctu.
Tento balans je zabezpecovany tzv.
indexaciou buducich déchodcov. To
znamena, ze ak projekcie ukazu, ze
ak prostriedky nebudl postadovat
na krytie déchodkov, zastavi sa va-
lorizacia dochodkov a taktiez virtu-
alne drocenie dochodkov

Il. pilier Je taktieZ povinny pre kaz-
dého, ale jeho odvodové zatazenie
je len 2,5% z hrubej mzdy. Zaujima-
vé su ale moznosti vyberu z tohto
fondu pri nastupe na dochodok.
Déchodca sa mbze rozhodnut me-
dzi doZivotnou a variabilnou anui-
tou. DoZivotna anuita znamena za-
kipenie doZivotnej anuity bez in-
vesti¢ného rizika. Variabilna anuita
znameng3, Ze fondy peniaze investu-
ju a déchodok sa nadalej valorizuje
danou uUrokovou mierou. Ak je valo-
rizacia vyssia ako vynosnost, anuita
sa krati naopak ak je vynosnost vys-
Sia tak si déchodca k anuite prilep-
Si.

llI. pilier je kvazi povinny kvéli to-
mu, Ze pracovnikovi vznikd povin-
nost ho platit len vtedy ak to ma
zamestndvatel pracujuci v uréitom
odvetvi zakotvené v  zmluve
s odborovou organizaciou. A kedzZe
Svédske odbory patria k jednym
z najsilnejSich na svete, disponuje
tretim pilierom viac ako 90% za-
mestnancov. Prispevky do tohto
piliera su vysSie ako do druhého
a tvoria 39% prijmu Svédskeho do-
chodcu.

Svédsky zamestnanci su teda cely
Zivot nuteny Statom aby si na do6-
chodky sporili sami a nespoliehali
sa na S$tat. No napriek tomu ma
Svédsko viac ako dvojnasobné vy-
davky na déchodky ako tomu je
v Austrdlii, kde su povinné len dva
piliere. Svédsko, tak ako mnoho
dalsich krajin, sa obava negativne-
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ho vyvoja demografie no na zakla-
de velkej samostatnosti zamest-
nancov maju priestor na Upravu
a doladenie detailov v ich déchod-
kovom systéme tak aby bol dlhodo-
bo udrzatelny. Daldim problémom
nedostatku financii na vyplacanie
dochodkov je otvorend migracna
politika Svédska, ktord prijima mig-
rantov. Ti ale nie su schopni sa za-
mestnat a spbsobuju vlade dalsie
vydavky. Namiesto deportdcie sa
ale drady rozhoduju o rapidnom
zvySeni dochodkového veku a to az
na ohromnych 75 rokov.

Svédi maju podobnu situaciu ako
Austrélcania, vdaka dobre nastave-
nému systému a v podstate samo-
statnym dochodcom a nie az tak
desivej predpovedi demografického
vyvoja nehrozi pre Svédsku vladu
ani v najblizSich 20 rokoch rapidne
zvySovanie vydavkov na dochodko-
vy systém. ZvySia sa len v obdobi
2036-2042 kedy odide do dbéchod-
ku pocetna generdcia obyvatelstva,
po ktorej nastal na 15 rokov pokles
rastu obyvatelstva.

““““ rozvinutych Statov ma
problém so starnutim populdcie.
Tento aspekt zvysuje Statne vydav-
ky na zabezpecenie déchodkov. Je

potrebné aby staty zamedzili tomu-
to rastu vydavkov, pretozZe inak sa
budu deficity krajin nadalej zvacso-
vat az do neunosnej miery. Vzhla-
dom na to, ze odvody
a dochodkovy vek nie je mozné do-
nekonecna zvacsovat, mali by Staty
vymysliet taky systém, ktory bude
absolutne sebestacny a nezavisli od
statnych dotdcii. Popripade by mali
znizit niektoré svoje nepotrebné
vydavky a financovat s nimi do-
chodkové systémy. Napriklad USA
investuje rocne do armady 3,28%
DPH ¢o je viac ako 636 mld. USD
( udaj z roku 2017), ¢o je nadprie-
merne vela, vzhfadom na to, Ze od
druhej svetovej vojny nebol Ziaden
velky otvoreny konflikt. Predpokla-
da sa, ze vydavky na dochodky do-
siahnu 8% HDP v roku 2020. Ak by
sa vlada rozhodla namiesto zbroje-
nia financovat dochodkovy systém
znizi sa zdporna bilancia o viac ako
jednu tretinu.

Na Slovensku by sme potrebovali
velkd reformu dochodkového sys-
tému aby si zamestnanci zvykli byt
nezavisli od $tatu a sporili si sami
na dbéchodok a aby ich nemohla
negativhe ovplyvnit ani pripadna
nestabilita vlady alebo nestabilita
cyklického  vyvoja  ekonomiky.

ROCNIK 2019 | CISLO 6

Vhodnym riesenim by bola kombi-
nacia australskeho a Svédskeho
systému. Dochodky by mali byt kra-
tené na zdklade velkosti majetku
ale mal by tu byt aj prvok solidarity
a teda garancia minimalneho dé6-
chodku a teda tzv. nulty pilier. Prvy,
druhy a treti pilier by mali byt
striktne povinné aby sa lfudia nes-
poliehali len na jeden prijem
v dochodkovom veku. Prvy pilier by
mal byt taky ako je u nas teraz,
v $tyle PAYG ale s vacsim zatazenim
zhruba 10% by platil zamestnanec
zo svojej hrubej mzdy. Druhy by bol
zamestnanecky kapitaliza¢ny
s preddefinovanym vkladom, vo
svojej podstate by bol taky ako te-
raz iba by bol povinny. Treti pilier
by bol osobny kapitaliza¢ny, taktiez
s nejakym preddefinovanym mini-
malnym prispevkom ale taktiez by
bol povinny. Tymto sp6sobom by
sa ludia nemuseli spoliehat
v starobe na $tat alebo na svojich
potomkov, pretoZe by si Setrili cely
Zivot na troch réznych miestach.
Samozrejme by sa o tie kapitalizac-
né fondy museli starat a pravidelne
ich kontrolovat. (dz)

Obyvatel'stvo Australie podla veku a pohlavia
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Priemerné mzdy v USA rastu

Nomindlne ako aj redlne priemerné
mzdy v USA pokracuju v raste.
V januari vzrdstol priemerny hodi-
novy zarobok v porovnani
s rovnakym obdobim predchdadzaju-
ceho roka o0 3,71 % na 27,53 dolara.
O nieCo pomalsie, no stéle stabilne,
rastol vjanuari aj priemerny tyz-
ato 03,18 %

v porovnani s hodnotami v januari

denny zarobok
minulého roka. Pri zohladneni cel-

kovej miery inflacie rastli

v uplynulom roku redlne mzdy
v priemere 01,25 % az 1,4 %. Zvy-
Sovanie priemernej mzdy ma jed-
nak priestor v stdle rastlcej ekono-
mike. Na druhd stranu na rast
miezd tlaci aj zniZujica sa neza-
mestnanost v krajine. Aby si podni-
ky udrzali svojich zamestnancov
a prildkali novych musia ponuknut
vy$Sie mzdy. V ¢ase kedy americka
ekonomika

prosperuje arealne

HDP rastie (3 % medzirocne) je to
mozné. Zvysujuce sa mzdy zaroven
podporuju aj domacu spotrebu,
ktord je jednym ztahuriov hospo-
darskeho rastu ekonomiky USA.
Zvysend spotreba pretavenda do
silnejuceho dopytu vsak moze tladit
na rast cien v krajine. Vzhfadom na

ROCNIK 2019 | CISLO 6

to zacal Fed zvySovat hlavnu uroko-

vU sadzbu aby udrzal inflaciu

avyhol sa prudkému rastu cien.
Hlavnd uUrokova sadzba v USA je
momentalne na drovni 2,25-2,5%
amala by sa zvySovat aj vtomto
no uz krdt ako

roku, menej

v uplynulom. (jv)
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Maloobchod USA s medzimesacnym poklesom

Maloobchodné triby sa vzavere
roka 2018 relativne vyrazne medzi-
mesacne prepadli. V decembri 2018
sa celkové trzby maloobchodu zni-
Zili  vporovnani snovembrom
01,31 % (o 5,95 mld. doldrov na
446,1 mld. doldrov). K prepadu cel-
kovych maloobchodnych trzieb pri-
speli najviac poklesy v prijmoch
Cerpacich stanic (o 5,14 mld. dola-

rov) a prijmov z predaja volnhocaso-
vého vybavenia (Sportové vybave-
nie, hudobné nastroje knihy a pod.)
0 309 mil. dolarov na 6 mld. dola-
rov za december 2018. Na medzi-
rocnej baze vsak celkové trzby
v maloobchode stale, aj ked miere-
nejsie, rastli. Celkovy narast oproti
decembru predchadzajuceho roka
vykazali rast 0 2,05 % ¢o predstavo-

USA - maloobchodné trzby
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valo ndrast 08,97 mld. dolarov.
V medzirocnom porovnani rastli
najviac trzby vz predaja oblecenia
(4,67 %), z poskytovania restaurac-
nych sluZieb (3,96 %) azpredaja
motorovych vozidiel (3,74 %). Prave
poslednd oblast automobilového
predaja zaznamenala aj najvyssi
absoldtny narast ato 03,52 mid.
dolarov. Za cely rok 2018 vykazal
maloobchod v USA trzby v celkovej
hodnote 5,32 biliéna dolarov. Od
maja 2018 vsak sledujeme postup-
né spomalovanie v medzirocnom
raste celkovych trZieb. Dalsie spo-
pripadné
maloobchodnych trzieb mozZe viest

malovanie, ZniZovanie,
ku zniZzovaniu celkovej produkcie
a neskér k spomaleniu celkového
vykon ekonomiky. (jv)
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Priemyselnd produkcia v EU

Posledné mesiace sledujeme pokles
priemyselnej produkcie v Styroch
najvacsich ekonomikdch Eurdpskej
Unie — zatial vratane Velkej Brita-
nie. Ku koncu decembra zazname-
nala najvacsi medzirocny po-
kles priemyselnd produkcia Talian-
ska ato az 05,37 %. Medzirocny
rast talianskej ekonomiky pritom
v §tvrtom kvartdli 2018 dosahoval
len 0,08 %. Podobnd situacia je
vsak v ostatnych krajinach, ktoré
vykazuju staly, aj ked o nie¢o po-
malsi, medzirocny rast realneho
HDP. Nemeckd produkcia klesala
posledné dva mesiace roka 2018
04 % afrancuzska sa prepadla
v decembri o 1,4 %. Za poklesom vo
Velkej Britanii mbzeme vidiet aj
stadlu neistotu ohladom vystupenia
zEU, kedy podnikatelia utlmuju
svoju vyrobu resp. presuvaju svoje
podniky do EU. Samotné vystupe-
nie VB bez obchodnej dohody s EU

vSak situacii nepomoze, no prave
naopak mobze trend poslednych
mesiacov len upevnit.  Slovensko
ako aj Cesko si zatial udriuju rast
svojej celkovej priemyselnej pro-
dukcie na urovniach 2,62 % (SR)
a 1,85 % (CR) ako ukazuju posledné
Udaje z decembra minulého roka.
Stalost tohto vyvoja vSak docasna

aje otazkou casu kedy sa pokles
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v najvacsich ekonomikach premiet-
ne aj na nasej produkcii, ktora je
uzko previazana so zahranic¢im. Pr-
badat
s planovanymi opatreniami Volks-

vé naznaky mozno
wagenu na Slovensku, kde planuju
znizenie poctu zamestnancov spolu
s prechodom

ztrojzmennej pre-

vadzky na dvoj a jednozmennu. (jv)
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Rekordnd zamestnanost v CR

Nezamestnanost u nasich zapad-
susedov mierne vzrastla.
2,81 %
v novembri 2018 do januara vrastla

nych
Z najnizsej  hodnoty
na 3,26 %. Tato miere predstavova-
la vjanudri celkom 245 057 regis-

trovanych nezamestnanych. Neza-
mestnanost mierne vzrastla aj na-
priek tomu, Ze hospodarsky rast
ekonomiky vytvara stale nové pra-
covné miesta. Ku koncu decembra
2018 bolo celkom 324 410 volnych
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kovanej pracovnej sily potrebnej na
obsadenie danych pozicii , pripadne
neochota ludi vykonavat urcité pra-
ce s nizS§imi mzdami. Aj napriek to-
mu je v ramci krajiny celkovd miera
1996 astdle
vramci celej Eurdpskej Unie. Jav

roku najnizsia  aj
vy$Sej nezamestnanosti zaciatkom
roka je vCR cyklicky amoino ho
sledovat aj v predchadzajicich ro-
koch. Vzhladom na stdly hospodar-
sky rast je pravdepodobné, Ze neza-
mestnanost moZe este klesnut.
Otdzny je vsak aj dalsi vyvoj ekono-
miky v prepojeni na spomalujuce
susedné staty. (jv)
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Hospodarstvo Nemecka

Nemecka ekonomika vykazala za
posledny kvartal
v medzikvartdlnom raste redlneho
HDP stagnaciu. Celkovy vykon eko-
nomiky merany v stalych cenach
tak zostal na rovnakej urovni ako
v rovhakom obdobi predchadzaju-
ceho roka (resp. zvysil sa len 0 0,02
%). Predzvestou slabého vykonu
boli uz data poukazujice na pokles
v priemyselnej  produkcii, ktora
klesla dva mesiac po sebe. Za cely
rok 2018 tak nemecka ekonomika
vykazala celkovy rast na urovni 1,4
%. Tento vyvoj ma na svedomi naj-
ma zmeny v automobilovom prie-
mysle, kde vdaka novym emisnym
Standardom boli vyradené napr.
dieslové auta z niektorych velkym
miest, ¢im samozrejme utrpel pre-
daj atym aj produkcia tychto aut.
Situdcia sa pomaly prendSa aj na
Nemecké firmy podnikajlice (resp.
s poboc¢kami) na Slovensku. Prikla-
dom je Volkswagen ktory restruktu-

ralizuje vyrobu. Slabé cisla vykazala
aj celd Eurozdna, kde sa rast realne-
ho HDP tiez spomaluje ato vdaka
najvacsim ekonomikam ako je spo-
minané Nemecko ale aj Francuzsko
¢i Taliansko. Eurozéna vykazala
v Stvrtom kvartdli 2018 rast realne-
ho HDP na urovni len 1,15 % a cela
EU spolu na Urovni 1,42 %. Toto

spomalovanie a pripadné zniZenie

ROCNIK 2019 | CISLO 6

redlneho vykonu velkych ekonomik
sa mbze mat negativne dopady na
nasu ekonomiku. Prvym naznakom
je uz spominany Volkswagen, no
prostrednictvom neho utrpia aj
maly subdodavatelia. Pri potencidl-
nom poklese je zadroven pravdepo-
dobné, Ze Nemci budu presuvat
svoju vyrobu domov v zaujme udr-
Zat domacu zamestnanost. (jv)

Medziroéna zmena HDP
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Zaporné vynosy na 2-rocné dlhopisy

Vynosy 2-ro¢nych dlhopisov

v Eurozéne dosahuju podla mesac-
nych Gdajov zaporné hodnoty. Vy-
nos je na hodnote minus 0,19%, ¢o
znamena, Ze majitel

pokryva ani inflaciu. Index spotrebi-
telskych cien je momentdlne na
urovni 1,57%. Investori pri takomto
vynose maju vyssiu pravdepodob-

Eurozéna - CPI a dlhopisy

nost splatenia dlhopisu, avsak in-
vesticia pri takychto urokoch nie je
rentabilna. (pch)

dlhopisu straca vynos

za dlhopisu a ,plati”

emitentovi dlhopisu.

Vo vacsine pripadov

N

—

v Eurdpe vlastni tieto

4

“I |

dlhopisy Eurdpska cen-

tralna banka, ktora
tymto spésobom uvol-
novala peniaze do
obehu. 10-ro¢né dlho-

pisy za posledné udaje
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Nezamestnanost v Svajéiarsku

drizi

v dobrej kondicii, ktoru vyjadruje

Ekonomika Svajciarska sa
staly hospodarsky rast v priemere
16 %
V tretom kvartaly vzrastlo reélne
HDP 024 %

a nominalne 3,38 % co predstavo-

za poslednych 5 rokov.

medziroc¢ne

valo celkom 173,7 mld. Svajciar-
skych frankov. Celkovy vykon eko-
nomiky prezentovany hodnotou
nominalneho HDP dosiahol v roku
2017 wvysku 668,57 mld. Svajciar-
skych frankov (598,98 mld. eur).
Hospodarsky rast sa prejavuje aj
v klesajucej nezamestnanosti. Ta je
Treba v3ak aj povedat, Ze najvyssia

miera nezamestnanosti bola
v Svajéiarsku v decembri 2009 a to
4,14 %. Ku koncu januara tohto ro-
ka bolo vo svajciarsku evidovanych
celkom 107 899 nezamestnanych
pri celkovej pracovne;j sile viac ako

4,9 mil. os6b. Ceny v krajine rastu

len mierne avrokoch 2015 a 2016
dokonca klesali (deflacia). V januari
dosiahla celkova inflacia 0,68 %.
Jadrova inflacia ocistend od volatil-
nych cien potravin a energii dosiah-
la len 0,46 %. Takéto tempo rastu
cien a znehodnocovania pefazi vy-
tvdra na jednu stabilné prostredie
s istotou pre domacnosti ale aj pod-

ROCNIK 2019 | CISLO 6

nikatefov. Na druhd stranu vsak
nemusi podmiefiovat domace in-
vesticie. To vSak kompenzuje roény
priblizne 1,5 %-tne rastici dopyt.
V snahe dosahovat inflacné &isla je
menova politika centrdlnej banky
drii hlavnu urokovu sadzbu na hod-
note -0,75 %. (jv)

Svajéiarsko
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Vel'kd Britdnia podpisuje dohodu so Svajéiarskom

Velkd Britdnia kvoli odchodu
z Eurdpskej unie podpisuje bilate-
ralnu dohodu so Svaj¢iarskom. Eéte
pred Brexitom si poistuje dohodu
v ramci zény volného obchodu. Ta-
to dohoda by mala byt platnd od
30.marca 2019, ak sa Britania nedo-
hodne o odchode s Eurdpskou uni-
ou. Vtedy budu stanovené aj cl3,
ktoré zvysia ceny tovarov, ¢o vyvold
znizenie dovozu. Ak sa Britania
s Eurdpskou uniou dohodne, tato
dohoda méze byt platnd az po
skonceni prechodného obdobia.
Svajciarsko  je  pre  Britaniu
5.najvacsi eurdpsky partner a na
7.mieste v rdmci exportu VB. Pre
Svajtiarsko je VB na 6.mieste pri
exporte a 4.najvacsi eurdpsky part-
ner. Medziro¢ne sa Velkej Britanii
nezvysil export do Svajéiarska a je
na rovnakej Urovni zhruba 8,62 mlid

€. Pri exporte Svajciarska do VB sa
vyviezlo medziro¢ne menej
0 25,4%. Celkovo sa ale vyvoz Vel-
kej Britanie do Eurdpske unie od
vyhlasenia Brexitu zvacsil
a momentdlne je ro¢ne na Urovni
zhruba 192 mid €. Ide o velké
mnozstvo tovaru, ktoré by po Brexi-
te podliehalo clu a zvySovalo by

a Svajciarskom, ked%e tovar bude
prechadzat cez eurdpske Uzemie.
Britdnia po Brexite bude musiet
s velkym mnoZstvom $tatov nadva-
zovat diplomatické vztahy s ktorymi
doteraz uplatfiovala spolo¢nu eu-
répsku zahrani¢noobchodnu politi-
ku. (pch)

obchod VB

cenu tovaru

udaje)

17,0

pre spotre-
bitefov. Tvr-
dy Brexit by
sposobil '
skompliko-
vanie dopra—§'
vy tovarov
medzi Vel-
kou Britani-
ou

16,5

apr jal okt jan apr jul okt jan apr jal okt jan apr jal okt jan apr
2014 201
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jal okt
2017 2018
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MACROBONE

Strana 11



BENCONT WEEKLY REPORT

Momentdlne sa na svete nachadza
viac ako 2 208 miliardarov. Od fi-
nancnej krizy sa ich pocet zdvojna-
sobil a za minuly rok sa ich majetok
zvySoval o 2,5 miliardy USD denne,
¢o predstavuje medziroény narast
0 12%. Chudobnejsia cast ludi za
minuly rok stracala majetok
v hodnote pol miliardy denne.
V extrémnej chudobe Zije viac ako
735 miliénov fudi na svete a musia
si vystacit s 1,9 USD na deri. Je to
ale pokrok oproti roku 1 990, kde
vtedy Zilo v extrémnej chudobe
dvojnasobny pocet ludi. ZvySovanie
rozdielov medzi bohatymi
a chudobnymi vedie k hnevu verej-
nosti, protestom a nasiliu. Chudob-
ni obc¢ania nemaju dostatocny pri-
stup  k  zdkladnym  sluzbam
a dokonca moézu platit aj vyssie da-
ne. NajvacSie spolocnosti, ktoré
vlastnia najbohatsi fudia dostavaju
financné vyhody a platia nizsie da-

V roku 2017 tvorili celkové priame
zahrani¢né investicie v Slovenskej
republike spolu 46,56 miliard €, ¢o
bolo medzirocne navysenie
o 3,12%. PZl prichadzaju hlavne
z eurdpskych Statov ako Holandsko
(11,9 mld. €, 25,5 % podiel), Rakus-
ko (6,08 mld. €), Cesko (5 mld. €),
Nemecko (2,97 mld. €), Madarsko
(2,65 mld. €), Luxembursko (3,4
mlid. €). Juznd Kdrea je dokonca
v hodnote PZI (2,94 mld. €) tesne
za Nemeckom, co je zapricinené
spolo¢nostami Kia a Samsung a ich
dodavatelskych firiem, ktoré patria
medzi najvacsie spoloénosti
z hladiska trzieb (2. a 7.miesto) na
Slovensku. Priame zahrani¢né in-
vesticie sa skladaju z majetkovej
Ucasti a reinvestovaného zisku a
ostatného kapitalu. Vacésinu PZI do
SR, takmer 86 % tvori majetkova
Gcast a reinvestovany zisk. Odlev
PZlI zo SR smeroval v roku 2017
hlavne do Ceska (1,18 mld. €,
41,3% podiel), Holandska (201 mil.
€), Rakuska (198 mil. €), Polska

ne v danovych rajoch. Najbohatsi
¢lovek ma hodnotu majetku vo vys-
ke 112 milidrd, o je viac ako HDP
Slovenska. 26 najbohatsSich ludi na
svete vlastni majetok v hodnote 1,3
biliona USD, ¢o sa rovna majetku vo
vlastnictve 3,8 miliardy chudobnych

ROCNIK 2019 | CISLO 6

udi. Hlavnym problémom medzi
bohatymi a chudobnymi je nerov-
nomerné prerozdelenie majetku,
zvySovanie priepasti medzi tymito
skupinami a zniZzovanie vyznamnos-
ti strednej vrstvy. (pch)

Po- Meno Hodnota Ndrod- Zdroj pri-
radie majetku v nost’ Jjmov
mld USD

1 Jeff Bezos 112 USA Amazon

2 Bill Gates 90 USA Microsoft

3 Warren Buffett 84 USA Berkshire Hat-
haway

4 Bernard Arnault 72 Francuz- Louis Vuitton

sko

5 Mark Zuckerberg 71 USA Facebook

6 Amancio Ortega 70 Spanielsko | Inditex group

7 Carlos Slim Helu 67,1 Mexiko Telecom

8 Charles Koch 60 USA Koch Indus-
tries

9 David Koch 60 USA Koch Indus-
tries

10 Larry Ellison 58,5 USA Oracle

(140 mil €) a Cypra (114 mil. €).
V roku 2019 ocakdvame dalsie
priame zahrani¢né investicie do
Slovenskej republiky. Ide
o investicie nemeckej spolo¢nosti
SAM automotive, kde by sa malo
vytvorit az 800 novych pracovnych
miest v okrese Velky Krtis. Spoloc-
nost podnika v oblasti automobilo-
vého priemyslu a v tychto mesia-
coch by sa konec¢ne mala spustit
vyroba. V trencianskom kraji by sa
v obci Horné Stnie mali vyrabat
a vyvijat autokary (autobusy) do
tazko pristupnych terénov. Ide
o Cesku firmu Pulsar Expor, ktora
by mala zamestnat zhruba 220 lu-
di. V Zarnovici rakuska spolo¢nost
Neuman Aluminium PWG investuje
do vyroby a hutnickeho spracova-
nia kovov pre motorové vozidla

a iné dopravné prostriedky. Za-
mestnat by sa malo zhruba 215
[udi. Vv Obci Krivan
v Banskobystrickom kraji planuje
talianska firma Intercable investo-
vat do vyroby plastovych kompo-
nentov a izolacii pri zamestnani
255 novych zamestnancov.
V KoSickom kraji v obci Velka Ida si
lichtenstajnska firma Oerlikon Bal-
zers planuje v zavode metalurgic-
kého priemyslu zamestnat 100 lu-
di. Ceska spoloénost Forlit, ktora
posobi v papierenskom priemysle
pldnuje vo Filakove zamestnat 136
novych pracovnych pozicii. Sloven-
ska republika ma stéle ¢o ponuknut
zahraniénym investorom. Zvysuju-
ce sa mzdy v SR stale nedosahuju
hodnoty, ktoré by museli spoloc-
nosti minut v domacej krajine.

(pch)
STAV PZI v SR
Rok 2008 2009 | 2013 2014 2015 2016 2017
Stav
(v mid. 36,2 36,5 42,07 40,97 42,26 45,15 46,56
eur)
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Od 1.aprila pre novych podnikatelov vstupi do platnosti povinnost elektronickej registra¢nej pokladnice eKasa s
online pripojenim do systému financnej spravy. Vyhody z pohladu $tatu su v zabezpecdeni vyssieho prijmu do
$tatneho rozpoctu, zvysenie transparentnosti vyberu dani. Podnikatelom by tento krok mal zjednodusit komu-
nikaciu so Statom. Od 1.jula 2019 bude tato eKasa povinna pre vsetkych podnikatelov.

Eurdpsky parlament schvélil dohodu o volhom obchode a investicidach medzi EU a Singapurom a zérovefi odo-
bril aj dohodu o partnerstve a spoluprdci. Ide o prvu bilaterdlnu obchodnd dohodu Eurdpskej Unie na Uzemi
juhovychodnej Azie. Singapur predstavuje najvacsieho partnera v tejto oblasti .Celkovy obchod s tovarom dosa-
huje 53 mld. € a so sluzbami 51 mld. €. V Singapure ma sidlo viac ako 10 tisic firiem, ktoré ho vyuZivaju na pre-
sadzovanie obchodu v Tichomori.

Americké podniky stratili v novembri 2018 viac ako 2,7 miliardy USD kvéli zvySujucim sa dovoznym cldm. Bolo
to sposobené hlavne zvySenim dani vo forme novych ciel a poklesom exportu, pri ktorom podniky a farmari
stracaju schopnost konkurovat na zahraniénych trhoch. Export americkych firiem klesol v novembri medziro¢ne
0 37 % na hodnotu 4,1 miliardy USD. Tento pokles bol spdsobeny aj zavedenim odvetnych ciel zahranic¢im, do
ktorého americké podniky kvéli tymto clam menej vyvazali. Protekcionizmus v USA, ako sa zda, je kontrapro-
duktivny a ni¢i hlavne americké firmy a nie tie zahranicné.

Organizacia krajin vyvazajucich ropu znizila svoju tazbu v januari 2019 na 4 ro¢né minimum, momentalne tazi
30,83 milidna barelov denne, ¢o predstavuje 37% podiel sveta. Aj toto znizenie tazby spbsobuje zvysenie ceny.

Tento dokument je publikovany pre spolo¢nosti skupiny BENCONT , a méZe byt reprodukovany a dalej
Sireny len s jej pisomnym stihlasom. Informacie v tomto dokumente boli ziskané z externych zdrojov, kto-
ré boli spoloénostou povaZzované za spolahlivé.
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