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V tomto cisle:

Malé a stredné podniky

Adam Smith tvrdil, Ze Clovek je od prirodzenosti egoista a sleduje svoje

vlastné ciele a zdujmy. Chce to najlepSie hlavne pre seba, aby zabezpecil

Zivobytie sebe ale aj pre svoju rodinu. V Zivote ¢loveka je vsak dalej badat

aj potrebu urcitej sebarealizdacie (ako vrchol Maslowovej pyramidy po-

trieb). V jeho rozvoji alebo urcitej slobode mu vsak velakrat mézZe stat aj

jeho zamestnanie, ktoré ho bud’ nenaplria alebo mu neprindsa zérobok aky

by si predstavoval. Tieto myslienky su velakrat zdakladom pri rozhodnuti

zacat podnikat .

Ludia sa chcu realizovat a chcl roz-
vijat to Co ich bavi a v ¢om su dobri
a chcd realizovat (zhmotriovat)
vlastné myslienky. Podnikanie sa
teda javi ako slobodny priestor, kde
nikto nekladie prekdzky na ceste
k osobne sebarealizacii. Aby tomu
tak bolo, na zaciatku stoji aj délezi-
té rozhodnutie aku pravnu formu si
pre svoje podnikanie zvolit aby sa
naplnili vSetky predstavy.
Rozhodovanie sa o pravnej forme
svojho podnikania je velmi dolezita
vec stojaca hned na zaciatku, po
tom ¢o ma Clovek predstavu o tom,
¢o chce robit a v éom chce podni-
kat.

Vyber pravnej formy vSak samozrej-
me z velkej ¢asti zavisi od toho, aku
podnikatelskd ¢innost budeme vy-
kondvat. Je teda zrejmé, Ze stolar si
nezaloZi pre svoje podnikanie napr.
akciovu spolocnost ale orientuje sa

skor na Zivnost ako samostatne
zarobkova ¢inna osoba (SzCO). Av-
Sak aj v podnikani je sloboda trocha
skresana. Méze tak byt hlavne kvoli
povinnostiam, ktoré maju jednotli-
vy podnikatelia. V praxi ide najma
o dodrziavanie mnozstva pravidiel,
pre tu ktord podnikatelskid jednot-
ku, ¢i odvadzanie dani a poplatkov.
V stcasnosti rozozndvame v SR nie-
kolko pravnych foriem, v rdmci kto-
rych je mozné podnikat. Legislativa
Slovenskej republiky rozlisuje nasle-
dujuce prdvne formy podnikov, kto-
ré mézeme rozdelit do troch hlav-
nych skupin: osobné podniky, kapi-
talové podniky a osobitné podniky.
Do prvej skupiny osobnych podni-
kov zahffiame podniky jednotlivca
(Zivnostnik, samostatne hospoda-
riaci rolnik a slobodné povolania)
a personalne spoloc¢nosti (verejna
obchodna spolo¢nost a komanditna

Brexit robi problém automobilkdm
vo Velkej Britdnii

CNB zdvihla trokové sadzby na 1%

Turecko si za svojho prezidenta zvo-
lilo Erdogana

Bombayj chce drasticky limitovat
jednorazoveé plasty

Stdty Perzského zdlivu pripravuju
finanénu vypomoc pre Jorddnsko

Mzdové ndroky absolventov vyso-
kych skél stupaju

Slovenskd ekonomiku podla predik-
cie NBS cakd prudsi mzdovy rast,
rast HDP v prvom stvrtroku tahali
investicie

spoloénost). Do druhej skupiny ka-
pitalovych spolo¢nosti zaradujeme
spoloénost s ruéenim obmedze-
nym, akciovu spolocnost
a jednoduchu spoloc¢nost na akcie.
Do poslednej skupiny osobitnych

podnikov zaradujeme druzstvo,
statny podnik, ¢i podnik zahranic¢nej
osoby.

Aj tieto spolocnosti vSak vieme roz-
delit do dalsich skupin ak vezmeme
do uvahy ich velkost. Kritériom pri-
tom moze byt pocet zamestnancov,
obrat, majetok ¢i zisk. Podla defini-
cie Eurépskej Komisie ¢lenime pod-
niky na mikro, malé, stredné
a velké. Vychadza sa pritom najma
z poctu zamestnancov a velkosti
obratu. Mikro podniky (do 10 za-
mestnancov s rocnym obratom niz-
$im ako 2 mil. eur), malé podniky
(do 50 zamestnancov s ro¢nym ob-
ratom do 10 mil. eur), stredné pod-
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niky (do 250 zamestnancov
a obratom nizsim ako 50 mil. eur).
Velké podniky uZz disponuju viac
ako 250 zamestnancami a ich obrat
tiez prekracCuje uvedené hodnoty.
Celkovy pocet malych a strednych
podnikov na Slovensku (vSetky pod-
niky do 250 zamestnancov) bol
v roku 2017 na urovni 312 162.
V porovnani s rokom 2016 ich bolo
o 1,14 % viac. Najrozsirenejsimi
formami podnikania na Slovensku
si SZCO - Zivnost a spoloénost
s rucenim obmedzenym (s.r.o.).
Podla Statistického Udradu bo-
lo prvom kvartdli tohto roka na Slo-
vensku registrovanych celkovo
283 784 zZivnostnikov a 197 917
spolocnosti s rucenim obmedze-
nym z celkového poctu 556 888
registrovanych podnikatelskych
subjektov.

Fakt, Ze Zivnost je najrozsirenejsia
¢innost podnikania na Slovensku je
podmieneny aj tym, Ze zaloZenie
Zivnosti je velmi jednoduché
a relativne rychle. Pri zakladani tre-
ba dosiahnut vek 18 rokov, byt sp6-
sobily na pravne Ukony a byt bezu-
honny. Zivnostensky zdkon, na za-
klade ktorého vykonavaju Zivnos-
tnici svoju cinnost predpisuje aj
uréitd odbornu sposobilost alebo
kvalifikacné predpoklady na vykon
Zivnosti. Na vykondvanie volnej
Zivnosti ale zadkon nevyZaduje Ziad-
nu odbornu spo6sobilost oproti re-
meselnym a viazanym Zivnostiam,
ktoré upravuju este osobitné pred-
pisy. Zaciatok Zivnosti je potrebné
v jednoduchosti ohlasit len na pri-
slusnom drade, ktory ndm wvyda

Pocet
Kategoria pra;g\érrl::ov:
podniku pracovna
jednotka (RPJ)
< 250
Maly <50
Mikro <10

identifikacné ¢&islo. Medzi hlavné
vyhody patri jednoducha organizac-
na Struktdra, mald kapitdlova na-
ro¢nost pri vzniku a dosiahnuty Cis-
ty zisk zostdva cely k dispozicii Ziv-
nostnikovi. Zivnostnik ma zaroven
najvacsiu moznost sebarealizacie
a mbZe sa nezavisle rozhodovat. Na
druhu stranu, za svoje zavazky ruci
Zivnostnik celym svojim majetkom.

So zakladanim, Zivnosti suvisia eSte
poplatky za registraciu. Za kazdy
predmet podnikania sa plati popla-
tok 5 eur. Ak ich bude napr. 6, cel-
kovo zaplatime 30 eur.

Daldim determinujicim prvkom
velkého poctu Zivnosti na Sloven-
sku je postupna transformacia pod-
nikatelského zmyslania. Pri nepre-
stavajucej snahe dosiahnut ¢o naj-
lepsie vysledky (zisky) a snahe zjed-

Vznik a zanik Zivnosti a SZCO
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< 2 mil. eur < 2 mil. eur
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noduéit’ si organizéciu Ci u(“:tovnl’c-
¢oraz viac spoloénosti zamestnava
svojich zamestnancov ako Zivnos-
tnikov. Deje sa tak pri zamestnan-
coch IT sektora, ale aj pri upratova-
cich sluzbach. Dévod je pritom jed-
noduchy. Zamestnavatel nemusi
v takomto pripade platit zdravotné
a socidlne odvody za zamestnanca.
Tie plati naviac spolu vo vyske 35,2
% z priznanej hrubej mzdy zamest-
nanca. Ak ma zamestnanec prizna-
nu hrubd mzdu 1000 eur, zamest-
navatela jeho praca stoji az 1 352
eur.

Aj napriek stale najvy$Siemu podie-
lu Zivnosti v absolitnom vyjadreni,
pocet zrusenych Zivnosti za rok pre-
vySuje pocet novovzniknutych. Vy-
svetlenim tejto situacie moze byt z

40 660 39 69439 833
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Vznik firiem podla pravnych foriem
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Zanik firiem podla pravnych foriem
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podnikania zo Zivnosti na spoloc-
nost s rucenim obmedzenym
(s.r.0.). Za takymto prechodom mo-
Ze byt rozsah podnikania, potreba
Struktury ale aj zvySenie odvodov
do zdravotnej a socialnej poistov-
ne, ktoré si Zivnostnik musi hradit
sam za seba.

Z hladiska bilancie pri ¢istom pocte
vzniknutych spolo¢nosti dominuju
s.r.o. V roku 2017 vzniklo na Slo-
vensku 19 142 novych spoloénosti
(s.r.o.) pricom 8 504 s.r.o v danom
roku zaniklo. Medzi zaniknutymi
firmami su najma tie, ktoré sa do-
stali do finanénych problémov
a presli konkurzom. Zanik spoloc-
nosti je akousi beZnou sucastou
podnikatelskej praxe (a Zivotného
cyklu podniku), ¢i uZz sa jedna
o zlyhanie spolocnosti o v désledku
nespravneho riadenia a zlych roz-
hodnuti, neprispésobenie sa silne-
jucej konkurencii ¢i zmena pravnej
formy pri rozSirovani spolo¢nosti
ale aj splynutim dvoch spoloc¢nosti
priCcom jedna z nich zanikne.
Spoloénost s ruéenim obmedze-
nym, podobne ako Zivnost, mbze
zalozit sdm aj jednotlivec. Zaklada-
nie s.r.o. je vSak uz o nieco ¢asovo
aj financne narocnejsie. ESte pred

2015

2016 2017

2015 2016 2017

zalozenim s.r.o. je potrebné spisat
spolocenskd zmluvu (v pripade jed-
ného spoloc¢nika zakladatelsku listi-
nu), ktorou sa bude podnikatel ria-
dit. Povinnostou pri vzniku je vytvo-
rit zédkladné imanie spolocnosti
v minimalnej vyske 5 000 eur.
Daldou povinnostou je vytvorenie
zakonného rezervného fondu vo
vyske minimalne 10 % zdkladného
imania, ktory ma len obmedzené
pouzitie (na vysporiadanie straty).
Ak ho nevytvori pri vzniku ma po-
vinnost ho tvorit z dosiahnutého
Cistého zisku vo vyske najmenej 5 %
az kym celkova hodnota fondu ne-
dosiahne minimdlne 10 % zakladné-
ho imania. Jednorazovo si tak pri
zakladani spoloc¢nosti len na tvore-
nie ZI a rezervného fondu treba
pripravit minimalne 5 500 eur. Pri
zakladani treba v$ak ratat s dalSimi
sudnymi poplatkami na zapis do
obchodného registra. Tie sa pohy-
buju od 150 do 300 eur. Tieto pr-
votné naklady sa daju pomerne
jednoducho wvyriesit aj Uverovou
formou. Vyhodou oproti Zivnosti
vsak je rucenie za zavazky len celym
majetkom spoloc¢nosti, pripadne do
nesplatenej vysky vkladu spolo¢ni-
ka a nie aj osobnym majetkom.
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Znamend to, Ze ak sa spolocnost
ocitne v problémoch zdavazky sa
mozu uspokojit len z odpredaja
majetku spolo¢nosti a nie majetku
spolo¢nika. Sukromny majetok je
teda od majetku podniku oddeleny.
V priebehu svojej ¢innosti podlieha-
ju Zivnostnici ako aj spolocnosti
s ru€enim obmedzenym rb6znym
povinnym odvodom. Asi najviac
sledovany odvod je prave dan
z prijmov odvadzana do Statneho
rozpoctu. Zivnostnik ako fyzicka
osoba podlieha danove] povinnosti
19 % zo svojho zisku (rozdielu pri-
jmov a vydavkov). Ak vsak rocny
prijem Zivnostnika prekroci 176,8-
nasobok Zivotného minima
(35 268,06 eur v roku 2018) plati
z prevysujucej sumy dan vo vyske
25 %.
Ako zaklad pre vypocet dane pre
Zivnostnika sa pouziva jeho Uctov-
nictvo, kde sa zistia skuto¢né dano-
vé vydavky. Zivnostnik si véak moze
svoje danové vydavky uplatnit aj vo
forme pausalnych vydavkov. V roku
2018 si tak Zivnostnik bez doklado-
vania svojich skuto¢nych vydavkov
mozZe uplatnit danové vydavky vo
vySke az 60 % z prijmov. Nie vsak
viac ako 20 000 eur za cely rok. Ako
dafiovy vydavok si potom Zivnos-
tnik mozZe uplatnit esSte odvody
(preddavky) do socialnej
a zdravotnej poistovne. MozZnost
pausalnych vydavkov je velmi pro-
speSna pre Zivnostnikov, ktori na
svoje podnikanie nemaju vysoké
vydavkov (napr. programatori). Ziv-
nostnik si naviac moéze uplatnit ne-
zdanitefnd  cast zakladu dane
(3 830,02 eur v roku 2018)
a dariovy bonus na dieta (21,56
eur).

V pripade s.r.o. je situacia o nieco
ind. Pri vypolte dane neexistuju
nezdanitelné polozky ani darfiovy
bonus. Spoloénost rozlisuje len po-
lozky zvySujuce zaklad dane (napr.
pokuty) a zniZujuce zaklad dane.
Sadzba dane z prijmov s.r.o. je 21
%.

Ako sme uz vyssie spominali Zivnos-
tnik musi za seba platit odvody do
zdravotnej a socidlnej poistovne.
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zdravotnej a socidlnej poistovne.
Hned pri zacati podnikania musi
zacat uhradzat preddavky na zdra-
votné poistenie v minimalnej vyske
63,84 eur. Pri porovnani preddav-
kov so sumou poistného na konci
roka vsak este modze vznikndt ne-
doplatok. To ¢i bude Zivnostnik pla-
tit aj socidlnej poistovni sa odvija
od prijmov, ktoré dosiahol
v predchddzajucom roku. Za rok
2017 to bola hranica 5 472 eur
a tento rok to je 5 724 eur (pre
potreby budiceho roka). Minimal-
ny mesacny odvod v roku 2018 na
Urovni 151,16 eura. Socialne pois-
tenie sa zacina platit od 1. jula na-
sledujuceho roka po tom ¢o celko-
vé rocné prijmy presiahnu uZ spo-
minanu hranicu.
V roku 2018 tak Zivnostnik musi
platit mesaéne spolu 215 eur.
Spolocnik (alebo konatel) v s.r.o.
plati odvody ak je zaroveri zamest-
nancom firmy alebo dostdva odme-
nu za vykon funkcie. V oboch pripa-
doch vsak ide o zavislu ¢innost, kto-
ra podlieha dani z prijmu fyzickej
osoby vo vyske 19 % a zaroven za-
mestnanecké odvody na zdravotné
a socialne poistenie zo svojej mzdy,
no naviac ako zamestnavatel tieZ
odvody na zdravotné (10 %) a so-
cidlne poistenie (24,95 %).

Administrativa Zivnosti je celkom
jednoduchd a da sa zvladnut aj
svojpomocne. Zivnostnik méze ug-
tovat v sustave jednoduchého u¢-
tovnictva, kde sa zobrazuju jedno-
ducho len prijmy a vydavky
v danom obdobi — v jednoduchosti
len prirastok a uUbytok penazi.
V pripade s.r.o. sa vsak uctuje
v sustave podvojného Uctovnictva.
To je uz o nieco zlozZitejSie a uUctuje

sa v nom uZ o nakladoch
a vynosoch v dioch kedy vzniknu
a potom dalSie zauctovanie v case
ich thrady. V podvojnom uctovnic-
tve sa dalej uctuje aj o celkovom
stave a pohybe majetku
v spolo¢nosti. Vyhodou ¢asového
rozliSenia vynosov —  prijmov
a ndkladov — vydavkov je v tom, Ze
prijata faktura sa eviduje ako dario-
vy naklad uz v ¢ase ked nebola este
uhradend. Podobne je to aj
s vynosmi. Dan sa plati aj z vynosu,
ktory nebol este inkasovany. Tym
vznikd vacsia naroénost na udrzanie
si cash flow a urcitého stupna likvi-
dity. Dnes su vsak na vedenie uc-
tovnictva dostupnych mnozstvo
ekonomickych programov, ktoré
pracu zjednodusuju a sprehladiuju.
Pri malej s.r.o. si teda uctovnictvo
vie udrzat aj sam spolocnik. Inak je
potrebné mat vlastni Gétovnicku
resp. nechat si G¢tovnictvo spravo-
vat externou firmou, ¢o znamena
dalSie naklady. Zaroven si ale moze
uplatnit nezdanitelnd cast zékladu
dane, ¢i danovy bonus. Spolo¢niko-
vi véak moze byt vyplateny aj podiel
na zisku (dividenda), ktori podlieha
7-percentnej dani.

V jednoduchosti, ak Zivnostnik do-
siahne zisk (ako rozdiel prijmov
a vydavkov po zaratani odvodov do
soc. a zdrav. poistovne) 10 000 eur.
Z tejto sumy si odrata nezdanitelnu
Cast zadkladu dane (3 830.02 eura)
a zvysok (6 169,98) zdani sadzbou
19 % (pretoze neprekrocil 176,8-
nasobok Zivotného minima -
35 268,06 eur). Vyslednd splatna
dan predstavuje 1 172,29 eura.
Ak s.r.o. dosiahne vysledok hospo-
darenia - zisk (ako rozdiel vynosov
a nakladov, kde v nakladoch su uz
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zapocitané aj platy a odmeny kona-
tela za vykon funkcie a dividendy
a zisk je uz upraveny o polozky zvy-
Sujuce resp. zniZujuce zaklad dane)
10 000 eur vypocita dan pomocou
sadzby 21 %. Do Stdtneho rozpoctu
odvedie 2 100 eur.

V otdzke zrusenia Zivnosti Ci s.r.o. je
dolezité aby boli najskor vysporia-
dané vsetky zavazky. Nasledne mo-
ze dojst k likvidacii a wvymazu
z obchodného registra. Proces zru-
Senia spolocnosti je vsak pri s.r.o.
omnoho zlozitejsi a ndrocnejsi aj na
¢as. Zivnost je pritom mozné kedy-
kolvek aj len prerusit.

Pri rozhodovani o prdvnej forme
svojho podnikania treba vziat do
Uvahy vsetky vyssie uvedené povin-
nosti ale aj vyhody i nevyhody tej
ktorej formy. Otdzny vsak stéle zos-
tava rozsah podnikania ¢i nutnost
vytvorit si Zivnost kvoli poziadav-
kdm zamestndvatela. Pri planova-
nom Sirokom rozsahu svojej podni-
katelskej cCinnosti a ndrocCnosti na
majetok pri vykonne podnikania
jednoznaéne vedie s.r.o. Ak chce
¢lovek sam jednoducho podnikat, ¢i
uz remeselne alebo v poskytovani
uréitého druhu sluzieb je Zivnost
tou spravnou volbou prave pre jej
jednoduchost. (jv)
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Brexit a automobilovy priemysel vo Velkej Britanii

Odchod Velkej Britanie z Eurdpskej
Unie vedie k zniZeniu investicii do
britského automobilového priemys-
lu takmer o polovicu. Investicie do
automobilovych zavodov, zariadeni
a novych modelov dosiahli za pr-
vych 3Sest mesiacov tohto roka
347,3 milidna libier. Na porovnanie,
za prvy polrok minulého roka boli
investicie do britského
automobilového  prie-

britskom trhu vzrastol medzirocne
o 7,3 percenta na 24 290 vozidiel.
Pocet vyvezenych automobilov sa
v tomto obdobi zvysil na 103 663
z 98 977 vozidiel. Ozvala sa taktiez
nemeckd automobilka BMW, ktord
by musela zatvorit britské zavody
ak sa narusi vplyvom brexitu doda-
vatelsky retazec. Spolo¢nost okrem

kmenovej znacky vyrdba aj vozidla
znaciek Mini a Rolls — Royce
a zamestndva v Britanii okolo 8000
udi. BMW vo svojich britskych za-
vodoch pouZiva az 90 percent su-
Ciastok z pevninskej Eurépy. (pk)

Verlka Britania, automobilovy priemysel

myslu na Udrovni 647,4
miliéna eur. Automobi-
lovy priemysel je jeden
z klucovych sektorov
britskej ekonomiky, kto-
ry zamestndva viac ako
800 tisic ludi. Vyroba
automobilov sa maji
medziro¢ne zvysila o0 5,2
percenta. Z wvyrobnych
liniek v tomto mesiaci
ziSlo 127 952 automobi-
lov, zatial ¢o vlani
v rovnakom case to bolo

1,
-1,
1.1
-1,0

w
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121 623 3aut. Dopyt po
vozidlach na domacom

CNB zdvihla trokové sadzby

Bankova rada Ceskej narodnej ban-
ky v stredu 27.6.2018 zvysila uroko-
vé sadzby. Zakladna Urokova sadz-
ba, od ktorej sa odvija Urocenie
komercnych udverov, stupla o 0,25

percentualneho bodu na jedno per-
cento. Dévodom zvySenia sadzieb
by mal byt tuzemsky ekonomicky
vyvoj. Ceskd koruna v poslednych
tyZzdnoch oslabila avsak na zvysenie
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MACROBOND

sadzieb reagovala posilnenim na
25,70 KE/EUR. Mzdy rastu a inflacia
sa dostala nad dvojpercentny ciel
CNB. Nezamestnanost v krajine je
najnizSia v ramci Eurdpskej unie.

Narodna banka taktieZ zvysila

-1 aj lombardnt sadzbu, a to 0 0,5
:1;’ percentudlneho bodu na dve

percentd. Lombardna sadzba je
percentudlna sadzba, za ktoru
si komeréné banky moézu pozi-
¢at v centralnej banke peniaze
proti zastave cennych papierov.

400 Od sadzieb centrdlnej banky sa
-375 odvijaju uroky bankovych vkla-
30 dov a Uverov. Podnikom vyssie

%2°% droky prindSaju drahSie Gvery
£30,0%

na investicie a prevadzku, do-
macnostiam zase drahSie po6Zzic¢-
0 , .

ky na byvanie. (pk)

F22,5
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Turecko si za svojho prezidenta zvolilo Erdogana

Turecko - medziroény rast HDP v beznych cenach
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rresZigerit craogdr pol v orieaeiu
24.6.2018 zvoleny na dalSie funk-
¢né obdobie. V Turecku ma prezi-
dent takmer neobmedzend moc
vzhfadom na to, Ze systém sustre-
dujuci viac pravomoci do ruk prezi-
denta Turci tesnou vacsinou schva-
lili vo vlahajSom referende
o zmenach v Ustave. V podstate
nepodlieha Ziadnej kontrole a nova
Ustava mu umozniuje v pripade vi-
tazstva v dalSich volbach zotrvat
v Urade aZ do roku 2028. V Turecku
sa v roku 2017 taktiez menil rezim
z parlamentného politického systé-

MACROBOND

mu na prezidentsky. DoSlo teda
k likvidacii tureckej demokracie
a nastolenie autokratického reZimu
a koncentrdcii politickej moci do
ruk prezidenta. Prezident v tomto
reZime vymenovava a odvolava
¢lenov vlady, statnych dradnikov, je
sucasne aj predsedom vlady, vy-
konna moc je v jeho rukach. Zacina
sa obdobie tureckej diktatury, zaty-
kanie novinarov nebude excesom
poprevratného chaosu, ale bude to
sucastou nového reZzimu. Rokova-
nia s Eurdpskou Uniou o ¢lenstve

Turecka su momentalne prerusené,
ale stéle sa toto rozhodnutie zvazu-
je. Viacero eurdpskych Sstatov je
znepokojenych z porusovania lud-
skych prav v Turecku a poZaduje
ukoncenie pristupovych rozhovorov
s Tureckom. Clenstvo tohto $tatu
by mohlo znamenat vyustenie do
konfliktov s krajinami EU a taktie?
k ovplyviiovaniu zahrani¢ného ob-
chodu. Erdogan si pocas svojho p6-
sobenia posilfioval svoju moc
a zrejme sa nenechd obmedzovat
eurdopskymi pravidlami a pojmami
ako pravny Stat. DA sa predpokla-
dat Ze Erdogan sa bude pustat do
vacsich jednostrannych vojenskych
operacii, ako su tie nedavne proti
Kurdom v Iraku a Syrii. Odovzdat
svoj hlas mohlo viac ako 59 milié-
nov oprdvnenych voli¢ov. Volebna
ucéast bola takmer 87 percent, ¢o je
najvyssia Gcast v histérii krajiny.
Erdogan ziskal 52,5 percenta hlasov
a porazil tak svojho protikandidata
Muharrema Inceho, ktory ziskal 31
percent hlasov. (pk)

Bombaj chce drasticky limitovat jednorazové plasty

V Indii sa konal Medzinarodny den
Zivotného prostredia (WED), na
ktorom hlavnou témou bolo nad-
merné mnozstvo plastového odpa-
du v Zivotnom prostredi. Od roku
1950 sa vyhodilo na celom svete
priblizne 6,3 miliardy ton plastové-
ho odpadu, z ktorého vacsina sa
nerozlozi najblizSich 450 nasleduju-
cich rokov. Z toho polovica vset-
kych plastovych predmetov bola
vyrobend len v poslednych 13 ro-
koch, z ¢oho polovica bola pouzita
iba jednorazovo a nasledne sa z nej
stal odpad ako napriklad pohare,
taniere alebo slamky. Konkrétne
v Indii je miera pouZivania plastov
menej nez polovicnad oproti sveto-
vému priemeru. Na jednu osobu
pripada v Indii ro¢ne 11 kilogramov,
zatial ¢o pre porovnanie

v Spojenych Statoch je to 109 kilo-
gramov. Nové regulacie v Bombaji
zacali platit od pondelka 25.5.2018
a tresty za ich porusenie vébec nie
su nizke. Pri prvom priestupku
a teda poutiti jednorazového plastu
je to pokuta do vysky 60 eur. Na-
sledne pri dalsich priestupkoch sa
moze suma vysplhat az do vysky
300 plus tri mesiace stravené vo
vazeni. Pre predajcov je to vsSak
narocné, nakolko nie je jednoduché
nahradit niektoré predmety ekolo-
gickejSou alternativou. Predpoklada
sa, ze ak sucasné tempo vyroby
plastov nepolavi, do roku 2050 sa
mnozstvo plastového odpadu na
svete takmer zdvojnasobi.
V skladkach a prirode sa nahromadi
12 miliard ton odpadu. Riesenim
tohto problému vsak nie je

v odstrdneni plastov z trhu , ale
prehodnotenie ich  pouZivania
a spracovania. Len 9% celkového
plastu sa podarilo recyklovat, 79%
skoncilo v skladkach odpadu
a zvysnych 12% sa spalilo. Existuju
oblasti kde su plasty nenahraditel-
né a to v pripade produktov navrh-
nutych tak aby vydrzali ¢o najdlh-
Sie. Na druhej strane su oblasti kde
by sa mohli nahradit ekologickejSou
alternativou. (pk)
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Financna pomoc pre Jordansko

Tri Staty Perzského zalivu a to kon-
krétne Saudskd Ardbia, Kuvajt
a Spojené arabské emirdty slubili
finanénd pomoc pre Jordansko.
Vyska tejto vypomoci predstavuje
2,5 miliardy dolarov a mala by sluzit
na stabilizaciu situacie v krajine,
nakolko tu prebiehaju najvacsie
protesty za posledné roky. Obnos
bude mat k dispozicii jordanska
centralna banka, zatial' ¢o garanciu
krajine poskytla Svetova banka.
Obyvatelia su proti Uspornym opat-
reniam vlady, ktoré suvisia najma
so zvySovanim dani. Ak by bol novy
danovy zdkon zavedeny, rozpocto-
vé prijmy by sa v rokoch 2020
a 2021 zvysili z 350 na 430 milidnov
dolarov. Pred siedmimi rokmi uz
Jordédnsko rovnako vysoku vypo-
moc dostalo, avsak vtedy to bolo
od Rady pre spolupracu krajin Perz-
ského zalivu. TaktieZz v roku 2016
bola schvédlend vypomoc vo forme
trojrocnej po6zicky od Medzinarod-
ného menového fondu vo vyske

723 miliénov doldrov. Tieto financie
mali znizit verejny dlh z 94 percent
DPH na 77 percent, a to
v nasledujucich piatich rokoch, cize
do roku 2021. Balik penazi od troch
Statov bude rovnako ako aj v roku
2011 rozloZeny na 5 rokov. Oc¢akava
sa, ze finan¢nd podpora pomodzie
pripravit novy Usporny plan. Okrem

ROCNIK 2018 | CISLO 26

tychto vypomoci dostava Jordansko
aj miliardu eur roéne od USA
a taktiez pomoc z Eurdépy, nakolko
Jordansko je jednym z najvacsich
zachytnych miest pre syrskych ute-
cencov. (pk)

Jordansko
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Mzdové naroky absolventov vysokych skol stupaju

Naroky absolventov vysokych skol
na plat stale rastu. Priemerny oca-
kavany plat absolventa v roku 2017
predstavoval 995 eur. V porovnani
s rokom 2016 chceli Cerstvi ucha-
dzaci o povolanie o 38 eur viac ako
v tomto roku. Co sa tyka vysokych
Skol tak nad hranicu poZzadovanych

1000 eur sa dostalo 6 univerzit.
Medzi nimi su vSetky tri technické
univerzity ale aj polhohospodarska
univerzita v Nitre, Ekonomicka uni-
verzita a Zilinska univerzita. Prekva-
pivo najvyssie oCakdvania maju ab-
solventi z Fakulty Specidlnej techni-
ky Trencianskej univerzity. V roku

4lne mzdy v
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2017 ocakavali plat takmer 1400
eur, ¢o v porovnani s celkovym
priemernym platom absolventa,
ktory je skoro 1160 eur v hrubom,
je az o 20 percent viac. Absolventi
s nadpriemernymi ocakavaniami
vyStudovali vyluéne odbory
s technikou, informatikou ¢i strojar-
stvom. V mnohych oblastiach vsak
stdle chybaju kvalifikovany pracov-
nici. Dopyt je predovsetkym na po-
zicie vo vyrobe ako napriklad CNC
operator, elektromechanik alebo
obrabac kovov. V tejto oblasti je to
spbsobené najma tym, Ze ubuda
pocet Studentov na strednych tech-
nickych skolach. V oblasti inZinierin-
gu pretrvava dopyt po Specialistoch
z odborov elektrotechniky, elektro-
niky ¢i konstruktérstva. Tieto oblas-
ti vSak primarne hladaja ludi
s minimalne jeden ro¢nou praxou.
(pk)
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Miera inflacie == Nezamestnanost

Strednodobu predikciu, ktora prina-
Sa aktualizovany pohlad na hlavné
vyvojové tendencie v slovenskej
ekonomike. V porovnani s ocakava-
niami z predchadzajucej progndzy
bola v 1. stvrtroku vykazana vyssia
inflacia a miernejsi rast ekonomiky,
najma v désledku slabsieho expor-
tu. Znizili sa indikatory doévery
v eurozéne , €o sa prejavilo aj v
zmierneni ekonomickej vykonnosti
eurozény v porovnani s predcha-
dzajucim rokom. Rast HDP tak za-
ostal za ocakavaniami. Vyvoj eko-
nomiky SR vsak nadalej vykazuje
relativne vysoké dynamiky a v 1.
Stvrtroku 2018 bol podporeny naj-
ma silnou dynamikou investicii. V

MACROBOND

dalSom obdobi sa o¢akava oZivenie
exportnej vykonnosti SR, ktord by
mala byt podporena vys$im zahra-
nicnym dopytom, ako aj rozsirova-
nim produkcie v automobilovom
priemysle. Vplyvom slabsieho vyvo-
jav 1. stvrtroku by mala ekonomika
SR dosiahnut v tomto roku rast na
urovni 4 %. V roku 2019 by sa tem-
po HDP malo zrychlit na 4,8 %. Trh
prace odrazal priaznivy makroeko-
nomicky vyvoj a dopyt po pracov-
nej sile nadalej rastol silnym tem-
pom. Rast zamestnanosti sa vsak
podla ocakavani dalej zmiernoval,
pricom tento trend by mal pokraco-
vat aj v dalsich rokoch. V sulade s
doterajSimi odhadmi by mala za-
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mestnanost vzrast o 1,8 % v tomto
roku a postupne spomalit na dyna-
miku v blizkosti 1 % v horizonte
predikcie. Predpoklada sa, Ze zdro-
jom narastu zamestnanosti by mali
byt osoby tak z radov nezamestna-
nych, ako aj prilev pracovnikov zo
zahranicia. V 1. Stvrtroku 2018 sa
miera nezamestnanosti vyvijala
priaznivejSie v porovnani s o¢akava-
niami, ¢o naznacuje, Ze existuje
priestor pre jej dalSi pokles az k
urovni 6 % v roku 2020. Miera ne-
zamestnanosti sice uZ je pod hrani-
cou 6% avsak NBS pocita nezamest-
nanost z vyberového zistovania
pracovnych sil. Na trhu prace aj
napriek tomu pretrvava nedostatok
kvalifikovanych pracovnych sil, ¢o
sa prejavuje v postupnom prehrie-
vani trhu prace a v dynamickom
raste miezd. Vzhladom na to, ze v
ekonomike SR sa postupne zacina
roztvarat produkénd medzera, je
pre pokracovanie jej rastuceho
trendu udrzatelnym sposobom po-
trebné podporit rast produktivity
prace, a to najma vytvaranim pod-
mienok pre rozvoj investicii, podni-
katelského prostredia a kvality pra-
covne;j sily. (pk)

Strednodobd predikcia vyvoja slovenského hospoddrstva podla NBS

Skutocnost’

P2Q-2018

I
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Zmena oproti P1Q-2018

melzzﬁ'roén\? rast v %) r r r r '012 0,1 0,0
HICP

(medziroény rast v %) 1 !4 2!6 2r3 214 013 0/1 0,2
Priemerna nominalna

mzda 4,6 5,8 5,8 5,6 04 02 02
(medziroény rast v %)

Pri a real d

s e A SS 3,1 3,3 3,1 0,0 00 01

Zamestnanost 2,2 1,8 1,2 1,0 0,0 0,0 -0,1
Miera

nezamestnanosti (%, vzrs) 8,1 7,0 6,5 5,9 -0,2 -0, 1 -0, 1
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AKTUALNY VYVOJ NA TRHOCH
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SPRAVY Z FINANCNYCH TRHOV

—>  Apple a Samsung urovnali vySe sedem rocny spor. K vysledku dochadza mesiac po tom, ¢o sud v maji roz-
hodol, Ze Samsung dlhuje Apple 539 miliénov dolarov za to, Ze vo svojich produktoch skopiroval niektoré
inovacie Iphonu. Verdikt bol dosiahnuty po tom, ¢o americky najvyssi sud rozhodol v roku 2016, Ze je po-
trebné opat preskumat ¢ast odskodného prisideného Apple. Americky koncern pévodne pozadoval na-
hradu vySe 1 miliardu dolarov. Ma vsak dojst k mimosidnemu vyrovnaniu, ktorého podmienky neboli
zverejnené.

—>  Kurz spoloénej eurépskej meny zostava pod hranicou 1,16 USD/EUR. Vo stvrtok rano sa euro predavalo
po 1,1560 USD, teda priblizne pri rovnakom kurze ako v stredu (27. 6.) vecer. Dvodom aktualneho osla-
bovania spolocnej meny je narast amerického dolara. Ovela vyraznejsi vplyv neZ na euro vSak ma posil-
novanie dolara na meny mnohych rozvijajucich sa krajin. Napriklad kurz indickej rupie voci dolaru padol
vo Stvrtok rdno na nové rekordné minimum. Dolar aktudlne profituje z vyhliadok na vyssie uroky.

Tento dokument je publikovany pre spolo¢nosti skupiny BENCONT , a méZe byt reprodukovany a dalej
Sireny len s jej pisomnym sthlasom. Informacie v tomto dokumente boli ziskané z externych zdrojov, kto-
ré boli spoloénostou povaZované za spolahlivé.
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