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PRACOVNY TRH V EU

Ekonomiky krajin Eurdpskej unie zaznamendvaju v poslednom obdobi vy-

soké tempo rastu HDP, ¢o znamend zniZovanie nezamestnanosti a rast

minimdlnej mzdy. Aj napriek stdle vyssej miere nezamestnanosti v EU ma-

ju niektoré Stdaty problém s pracovnou silou. Avsak pracovné trhy

v krajindch EU sa li$ia vdaka mnohym faktorom, ktoré na ne vplyvaju, ako

napriklad produktivita prdce, flexibilita pracovného trhu, ¢i ndklady prdce.

V nasledujucich riadkoch si bliZSie charakterizujeme a porovndme pracov-

né trhy krajin EU, konkrétne vo Francuzsku, Nemecku a Slovensku.

Medzi  najsilnejSie  ekonomiky
v ramci krajin EU zaradujeme Ne-
mecko a Francuzsko. Prave Fran-
cuzsko bolo v roku 2016 krajinou
s najvy$Sim  podielom social-
nych odvodov na HDP v ramci kra-
jin EU — 31,5 %. V Nemecku tento
podiel predstavoval 25,3 % a na
Slovensku 18,6 %. Odvodové zata-
Zenie vyjadruje, aka vysoka je miera
odvodov, alebo aka cast z HDP je
tvorend zaplatenymi odvodmi,
resp. kolko zdrojov ma krajina na
prerozdelenie prostrednictvom
verejnych financii. Vysoky pomer
hovori prevazne o vysokom odvo-
dovom zatazeni, naopak nizky po-
mer prispevkov socidlneho zabez-
pecenia na HDP nemusi vZdy sved-
¢it o nizkom odvodovom zatazZeni,
méze byt dosledkom neelastickosti
odvodového systému vo vazbe na
makroekonomicky vyvoj. Negativ-
nou vlastnostou pracovného trhu
je nezamestnanost. Je to ukazova-

tel, ktory hovori o tom, aka cast
praceschopného obyvatelstva ne-
pracuje. Prave nezamestnanost je
zapriinend nerovnomernymi pra-
covnymi podmienkami, na zdklade
ktorych je zamestnanec ochotny
ponuknut svoj vykon a sucasne za-
mestnavatel pondknut pracu za-
mestnancovi. Nezamestnanost sa
meria pomocou miery nezamestna-
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V tomto cisle:

Nezamestnanost v Cesku dalej kle-
sd, aktudlne je volnych takmer 200-
tisic pracovnych miest

V EU je zamestnanych 235,4 milio-
na ludi

Skody po hurikdnoch v USA sa od-
haduju do 200 milidrd doldrov

Infldcia v Cine dosiahla 1,8 %

Spanielsko zaZilo rekordny pocet
turistov pocas jula

Stavebnd a priemyselnd produkcia
na Slovensku s vyraznym rastom v
juli ako désledok korekcie za pred-
chddzajuce mesiace

nosti. Miera nezamestnanosti je
ukazovatel, ktory sleduje podiel
poctu nezamestnanych na celko-
vom pocte pracovnych sil, t. j. po-
¢et nezamestnanych / pocet pra-
covnych sil (*100). Vyjadruje sa v
percentach. V juli aktualneho roka
v Nemecku nezamestnanost pred-
stavovala 3,70 % a vo Francuzsku
9,50 %.
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Pri vysokej miere nezamestnanosti
dochadza k tomu, Ze ekonomika
prichadza o sluzby i tovary, ktoré by
pocas istého obdobia mohli vyrobit
nezamestnani. Taktiez statny roz-
pocet je zatazeny vyplacanim pri-
spevkov pre nezamestnanych. V
tomto pripade existuju dva pohlady
na problematiku. Na jednej strane
su tymto vytvorené podmienky na
to, aby clovek, ktory stratil pracu
mohol nadalej dostojne Zit, no na
strane druhej tieto davky vyrazne
oslabuju statny rozpodet. Dbsled-
kom nezamestnanosti je stav, kedy
je mensi dopyt po tovaroch, Cize
klesaju trzby a spotreba.

Nevyhnutnym ukazovatelom ako
pre zamestnavatela, tak aj pre za-
mestnanca je cena préce. Je to hod-
nota, ktord urcuje suhrn ndkladov
zamestndavatela na zamestnanca so
zapocitanim vsSetkych platieb za
zamestnanca. Podla slovenského
zakonnika prace celkovl cenu pra-
ce tvori mzda vrdtane ndahrady
mzdy a nahrady za pracovnu poho-
tovost a osobitne v ¢leneni predda-
vok poistného na zdravotné poiste-
nie, poistné na nemocenské poiste-
nie, poistné na starobné poistenie,
poistné na invalidné poistenie, po-
istné na poistenie v nezamestna-
nosti, poistné na garancné poiste-
nie, poistné na Urazové poistenie,
poistné do rezervného fondu soli-
darity a prispevok na starobné dé-
chodkové sporenie, ktoré plati za-
mestnavatel. Celkové socidlne od-

vody zamestnavatelov vo Francuz-
sku predstavuju 15,5 % z prijmu,
v Nemecku 21 % a na Slovensku
25,2 %. Celkova cena prace (super
hruba mzda) predstavuje naklad na
zamestnanca teda inak povedané
aky je ,drahy” zamestnanec. Celko-
vl cenu prace vypocitame ako
sucet hrubej mzdy a odvodov do
socialnej a zdravotnej poistovne
hradené zamestnavatelom plus
dan. Za rok 2016 bola vo Francuz-
sku 33,8 €/hod., v Nemecku 33 €/
hod. a na Slovensku 9,50 €/hod.

Dalim faktorom, ktory sa podiela
na cene prace su mzdové naklady.
Na prvy pohlad rast mzdovych na-
kladov mézZe vyzerat negativne, ale
ked' mzdova nakladovost klesa tak
vieme, Ze rast nakladov bol sp6so-
beny zvySenim objemu vyroby
a tym aj zamestnanie novych pra-
covnikov. Ak nastane situacia, ze
mzdova nakladovost rastie, nie je
to pre podnik na prvy pohlad dobry
signal (priemerné mzdové naklady
rastu rychlejSie ako produktivita
prace), ale musime si uvedomit, ze
nam rastie produktivita prace
a zvySenie mzdovej nakladovosti
ma vplyv na rentabilitu vlastného
kapitdlu. VySku ndkladov prace cha-
rakterizuje index nakladov prace.

Index nakladov prace (LCI) ukazuje
kratkodoby vyvoj nakladov na pra-
covnu silu. Inymi slovami, LCl meria
nakladovy tlak vyplyvajuci z vyrob-
ného faktora ,prdca“. Vypocita sa

Index nakladov prace
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ako rozdiel nakladov prace na po-
¢et odpracovanych hodin. Z grafu
vyplyva, Ze LCI v pozorovanych kra-
jindch kazdym rokom narastd, co
znamena zvysSovanie nakladov na
pracovnu silu. MoZnymi ddévodmi
rastu su nizka pérodnost, migracia
a rast miezd. Podla tohto ukazova-
tela by sa Francuzsku malo darit
lepsie kedZe naklady na mzdy ne-
maju taky rast ako napr. u nds ¢i v
Nemecku.

Kazd4 krajina v EU sa riadi vlastnym
zakonnikom prace. Zakonnik pra-
ce upravuje individudlne pracovno-
pravne a kolektivne pracovnoprav-
ne vztahy. Pri neustale meniacich
sa podmienkach pracovného trhu
su velakrdt potrebné reformy za-
konnika prace. V aktualnom obdobi
Francuzska vlada pracuje
s myslienkou zvysenia hranice mini-
malnej tyzdennej pracovnej doby
s cielom znizit nezamestnanost,
zvysit konkurencieschopnost kraji-
ny a tiez zvysit flexibilitu zamestna-
vatelov, ktora by spocivala
v prispésobeni pracovného casu
a miezd trhovym podmienkam. Su-
¢asny zdkonnik prace vo Francuzsku
predstavuje akusi ,brzdu” pre do-
macich podnikatelov a tieZ aj zahra-
niénych investorov v prijimani no-
vych zamestnancov a mozZnost
efektivne investovat. Sucastou pla-
novanej reformy vo Francuzsku je
aj zvySenie minimalneho tyzdenné-
ho pracovného casu, ktory je mo-
mentdalne 35 hodin. Na Slovensku je
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uzdkoneny minimalny tyZzdenny
pracovny cas, rovnako ako aj
v Nemecku — 40 hodin ( v Nemecku
sa za pracovny den povaZuje aj so-
bota). Zamestnancom c¢asto vznika
situdcia, ked' tyzdenny vykon nedo-
kdzu splnit do uzdkoneného tyi-
denného pracovného casu, preto je
zamestnavatefom umoZnené od-
menovanie za nadc¢asy. Vo Francuz-
sku sa nadéasy odmeniuju pridanim
25 % z priemernej hodinovej mzdy
za 8 hodin, avSak za kazdu dalsiu
zacatu hodinu po 8 odpracovanych
hodindch dostane zamestnanec 50
% navySe z priemernej hodinovej
mzdy. V slovenskych pracovnych
podmienkach sa nadcasy vyplacaju
25 % z priemernej hodinovej mzdy.
Zaujimavostou  je  fakt, Ze
v Nemecku je v ramci nadcasov
preferovand moznost kompenzacie
za pracovné volno navyse.

Zakonnik prdce tiez ustanovuje po-
vinnost $tatu socidlne sa postarat
o nezamestnanych ludi pomocou
davok v nezamestnanosti, tzv. pod-
pora. Je to nastroj, ktory slUzi na
zabezpecenie prijmu jednotlivca v
dosledku nezamestnanosti. Pre $tat
je vyplacanie podpory nevyhodné
z dvoch dbévodov: vyplacanie davok
znamena zvysSovanie vydavkov zo
Stdtneho rozpoCtu a zaroven Stat
vyplaca ludi, ktori neprispievaju
k zvySovaniu HDP. Je vsak potrebné
povedat, Zze bez davok od statu by
[udia neboli schopni uspokojovat
svoje primarne potreby, a teda by
prichddzali aj o mozZnost najst si
zamestnanie. Na Slovensku je po-
volend maximalna dizka podpory 6
mesiacov a jej vySka je 50 %
z priemernej mzdy za posledné 2
roky, najviac véak moze dosiahnut
sumu 874 €. Jednotné stanovenie
maximalnej vysky mozie byt pre
nezamestnaného aj v konecnom
dosledku vyhoda. Zoberme si pri-
klad, Ze zamestnancova priemerna
mesacna mzda by mala hodnotu
1 748 € (Cista mzda z toho 1 286 €),
potom by v pripade straty zamest-
nania dostaval od $tatu podporu 50
% z priemernej nominalnej mesac-

nej mzdy, Cize 874 €, Co je maximal-
na hranica. V takomto pripade by
zamestnanec stratil motivaciu za-
mestnat sa v priebehu 6 mesiacov.
MozZnym rieSenim by bolo nastave-
nie systému podpory do urcitych
sektorov, kde so stlpajucou mzdou
by sa zaroven v pripade nezamest-
nanosti zniZoval percentudlny po-
diel vyplacania podpory. Doba pod-
pory vo Francuzsku je stanovend
v intervale 4 — 60 mesiacov vo vys-
ke 57,4 % z priemernej mesacnej
mzdy za poslednych 12 mesiacov,
max. 6 161 €. Nezamestnani ludia
v Nemecku maju ndrok na pobera-
nie podpory od Statu 6 — 32 mesia-
cov vo vyske 67 % z priemernej
mzdy za poslednych 12 mesiacov,
max. 2 215 €. Stat urcuje vysku
podpory aj na zaklade vysky Zivot-
ného minima (min. hranica prijmov
obcdana, pod ktorou nastdva stav
hmotnej nudze), Ktoré je na Slo-
vensku vo vyske 199,48 €/ mes., vo
Francuzsku 1 043 €/mes.
a v Nemecku 1 145 €/mes. Priemer-
nd mesaénd mzda vo Francuzsku
predstavuje 3 200 €, v Nemecku
3911 € a na Slovensku 945 €.

Povinnostou zamestnavatela je
okrem vyplacania mzdy za vykona-
nu pracu aj poskytnut tzv. odstup-
né po ukonceni pracovného pome-
ru. Odstupné je nastrojom, ktory
ma svoj zmysel a plni ucel, ktorym
je kompenzacia za stratu zamestna-
nia bez zavinenia zamestnanca.
Znamen3 to teda zvySovanie nakla-
dov pre zamestnavatela. Z toho
vyplyva, Ze pre zamestnavatela je
nevyhodné c¢asto obmienat pracov-

nu silu. Preto ma zamestnavatel

narok na skusobnu dobu zamest-
nanca, teda obdobie kedy zamest-
navatel testuje pracovné a kvalifi-
kacné schopnosti zamestnanca a po
jej uplynuti nie je povinnostou pre-
di%it zamestnancovi pracovni zmlu-
vu. Tato skuSobna doba je zakonom
stanovena vo Francuzsku na dobu
max. 4 mesiace, v Nemecku 3 — 6
mesiacov a na Slovensku max. 6
mesiacov. Pre porovnanie vysky
odstupného v krajinach sme sledo-
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vali zamestnancov, ktori vykonava-
ju pracu u zamestnavatela max. 2
roky. Vyska odstupného vo Fran-
cuzsku predstavovala patinu
z priemernej mesacnej mzdy, rov-
nako aj v Nemecku, ale na Sloven-
sku zamestnanec do 2 rokov nema
narok na odstupné, avsak
v rozmedzi od 2 — 5 odpracovanych
rokov ma narok na odstupné vo
vysSke jednomesaénej mzdy. Vyho-
dy poskytuju zamestnavatelia tiez
aj matkam, ktorym je zarucené od-
menovanie v rdmci materskej dovo-
lenky vo Francuzsku dokopy 16 tyz-
dnov, v Nemecku a na Slovensku 14
tyZzdniov a rodic¢ovska dovolenka je
v tychto troch krajindch rovnaka,
a sice 3 roky. Materska dovolenka
je vyplacand matkam nasledovne:
vo Francuzsku 100 % mesacnej
mzdy, na Slovensku 55 %
z mesacnej mzdy a v Nemecku 67
% mesacnej mzdy (max. 1 800 €).
Okrem rodic¢ovskej a materskej do-
volenky ma rodi¢ narok na prispe-
vok na dieta od Statu, ktorého vys-
ka je vo Francuzsku 908 € za jedno
dieta, v Nemecku 2 515 € a na Slo-
vensku 199 €. Zakonnik prace chra-
ni matky tym spo6sobom, Ze pocas
rodicovskej dovolenky nemébze
ukoncit pracovny pomer s matkou
dietata, ¢o znamen3, Ze po ukonce-
ni tejto dovolenky je zamestnavatel
povinny opatovne zaradit matku do
pracovného procesu. Na Slovensku
je moZnost okrem poberania rodi-
Covskej dovolenky poberat aj pri-
spevok na starostlivost od dieta vo
vySke max. 280 € za mesiac. Ro-
di¢, ktory pracuje alebo studuje, ma
na vyber 2 moznosti - mbze si vy-
brat medzi pobera-
nim rodi¢ovského prispevku alebo
prispevku na starostlivost o dieta,
podla toho, ktory prispevok mu
viac vyhovuje.

Nasou analyzou pracovnych trhov
v pozorovanych krajinach EU sme
zistili, Ze faktory, ktoré ovplyviuju
vyvoj pracovného trhu sa lisia. Me-
dzi zlozky, ktoré podporuju zamest-
nanost patri investovanie Statov do
vzdeldvania budtcej pracovne;j sily,
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¢o znamena zvysovanie ponuky
kvalifikovanej pracovnej sily. Pre-
kdzkou zamestnanosti byva vo vac-
Sine krajin EU vysoké dariovo - od-
vodové zatazenie zamestnavatelov,
¢o obmedzuje podniky k zvySovaniu
produkcie a tym pddom aj
k zvySeniu pracovnych miest
z dévodu vysokych mzdovych na-
kladov. Dve najsilnejsie krajiny EU
Nemecko a Francizsko maju velmi
podobny trh prace. Aj napriek tomu
je tu znacény rozdiel v miere neza-
mestnanosti. Dovod je ten, Ze obi-
dve krajiny sa odliSuju poslanim,
ktoré ma zohravat praca v hospo-
darstve a spoloc¢nosti. Rozdelujuca
¢iara medzi tymito dvoma krajina-
mi, ktora smeruje k socidlnej antro-
poldgii, spociva v zachovani konku-

rencieschopnosti vyrobného systé-
mu v Nemecku, zatial ¢o na druhej
strane Franculzsko zvySuje zataze-
nie socidlnych poplatkov podnikov.
Znizenim nakladov na pracovnu silu
a zvysenim prispevku spotrebitelov
k socidlnej ochrane sa Nemecku
podarilo zvysit rast a znizit neza-
mestnanost. Je preto potrebné re-
formovat zékonnik prace vo Fran-
cuzsku, pretoze to bude predstavo-
vat efektivny krok k zniZzovaniu ne-
zamestnanosti, aj ked momentdlne
v krajine vznikaju demonstracie,
kedZe reforma sprisni pravidla tyka-
juce sa podpory v nezamestnanosti
a zvySeni minimalneho tyzdenného
pracovného ¢asu. Nezamestnanost
na Slovensku by sa v blizkej buduc-
nosti nemala znizovat takym rych-
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lym tempom, ako tomu bolo
v prvom polroku 2017. Dévodom je
fakt, Ze pracovny trh na Slovensku
momentalne potrebuje pracovnu
silu, no volné pracovné miesta nie
je mozné obsadit vzhladom na ne-
dostatocnu uroven kvalifikacie za-
mestnanca potrebnid na vykonava-
nie prace. (mr)
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Nezamestnanost' v CR dalej klesd

Miera nezamestnanosti v auguste
2017 v CR klesla medzimesaéne
00,1 % na 4,0 %. Nezamestnanych
bolo 296,8 tisic 0sdb a volnych pra-
covnych miest bolo 199,3 tisic. Naj-
viac, 8,9 uchdadzacov na jedno volné
pracovné miesto bolo v okrese Kar-
vina. Nasledoval okres Usti nad La-
bem s 6,8 uchadzaémi na jedno
volné pracovné miesto. Najvacsi
dopyt bol po pracovnikoch
v kategorii obsluhy strojov a ich

montaze, cez 47 tisic fudi. O tuto 1750007

pracu hlasilo zaujem iba 25 tisic
[udi. Dopyt po tomto druhu prace
znacne prevysoval ponuku. Za-
mestnavatelia sa tu stretdvaju
Casto s problémom najst na tieto
prace kvalifikovanych [udi. Dopyt
po praci prevySoval ponuku u ne-
zamestnanych esSte pri zamest-
nancoch v ozbrojenych silach a pri
remeselnikoch a  opravaroch.
V ostatnych kategdriach bola po-
nuka prace vyssia. Problém kvali-
fikovanosti pracovnikov mdzeme
vidiet aj na pozicii pomocnych
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a nekvalifikovanych pracovnikov.
Dobrym podmienkam na pracov-
nom trhu nahrava aj dobry stav
ekonomiky a vyska platov. Priemer-
na hruba mzda v CR je v druhom
kvartali tohto roku 29 346 ceskych
korun, zatial o priemerny mesacny
narok na podporu
v nezamestnanosti bol v auguste 6
976 Ceskych korun. Odhaduje sa, ze
miera nezamestnanosti bude eSte
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klesat, a to v roku 2018 na 3,8 %.
Volnych pracovnych miest je stale
dostatok, problém pre zamestnava-
tefov tak ostava pri ziskavani kvalifi-
kovanych pracovnikoch na danu
poziciu. Pri nedostatku vyrobného
faktoru prace mobzie rychly rast
miezd spdsobit problémy pre ¢esku
ekonomiku. (sj)
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Priemyselna produkcia v Britanii straca dynamiku

V juli 2017 medziro¢ne priemyselna
produkcia v Spojenom kralovstve
posilnila 0 0,4 %. V dvoch zo Sty-
roch hlavnych sektorov doslo
k narastu. Ndrast zaznamenal sek-
tor vyroby o0 1,9 % a sektor zasobo-
vania vodou a to taktiez o 1,9 %.
Dodavka elektriny

Za nasledok to bude mat napriklad
aj zavedenie ciel, ktoré producen-
tom situdciu este staZia. ZniZi sa
vyvoz z krajiny a priemyselna pro-
dukcia bude s najvacSou pravdepo-
dobnostou klesat. Rovnako sa
v dosledku vystupenia meni aj po-

Spojené kralovstvo

hlad investorov, kedZe situacia
ohladom sp6sobu odchodu a dalsej
spoluprace s EU je otazna. Tieto
vykyvy sa prejavuju aj na kurze lib-
ry. (sj)

a plynu sa znizili 0 1,6
%, a znizila sa aj celkova
tazba a dobyvanie a to
0 6,5 %. Ekonomika vo
Velkej Britanii rastie
pomalym tempom. HDP
sa v druhom kvartali
medziro¢ne zvysilo
o0 0,3 %, o je za prie-
merom EU, kde sa HDP
zvysilo 0 0,7 %. Negativ-
nu klimu v ekonomike
ma na svedomi hlavne
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Zamestnanost v EU rastie

Zamestnanost v EU v druhom kvar-
tdli medziro¢ne nardstla o 1,5 % a
v eurozéne o 1,6 %. Najvyraznejsie
narastla zamestnanost na Malte,
medzirocne o 4,7 %. Najvacsi po-
kles zaznamenalo Chorvatsko o 1,6
%. Slovenskd zamestnanost rastla
rychlejSim tempom ako priemer EU
a eurozony, narast bol vo vyske 2,1
%. V Eurozéne bolo celkovo za-
mestnanych 155,6 miliona osob,
v EU 235,4 miliéna ludi. EP tiez
navysil rozpoéet pre Iniciativu za-
mestnanosti mladych o 500 milié-
nov eur. Tato iniciativa by mala
podporit tvorbu novych pracovnych
miest pre mladych, staze
a vzdeldvanie, aby sa mladi na trhu
prace lahsie uplatnili. Napriek dob-
rému stavu ekonomiky a rasticemu

po¢tu o0sGb zamestnanych je
v niektorych Statoch vysokda miera
nezamestnanosti  mladych  fudi
mladSich ako 25 rokov. Napriklad
miera nezamestnanosti mladych
v Grécku je 44,4 %, v Spanielsku
38,6 %, v Taliansku 35,5 %. Pocet
zamestnanych oséb v krajindch EU
a eurozény stdle stupa a dosahuje
svoje rekordné hodnoty. Otazkou
vSak ostdva, Ci je eSte priestor na
zniZovanie nezamestnanosti. T4 sa
bude v buducnosti zniZovat stale
pomalsim tempom rastu, az narazi
na problém dlhodobo nezamestna-
nych. Slovensko patri medzi krajiny,
ktoré s tym maju znacny problém.
Z celkového poctu nezamestnanych
os6b 215 tisic bolo nezamestna-
nych viac ako rok vyse 100 tisic fu-

Pocet zamestnanych os6b
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di. Dalsi problém, ktory sa moze
vyskytnat je poZiadavka na kvalifi-
kadciu zamestnancov. Na Slovensku
najviac ludi pred zaradenim do evi-
dencia pracovali ako pomocnici
a nekvalifikovani pracovnici, az 26
tisic os6b. Pocet volnych pracov-
nych miest na tieto pozicie je nad 6
tisic. Najviac chybaju zamestnava-
tefom  kvalifikovani  pracovnici
a remeselnici a operatori a montéri
strojov a zariadeni. Pri tychto za-
mestnancoch dopyt prevysuje po-
nuku prace. (sj)
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ECB zverejnila konsolidovany financny vykaz

V konsolidovanom finan¢nom vyka-
ze, ktory bol vydany k 8. septembru
2017 banka zverejnila, Ze zmena
aktiv a pasiv v 36. tyzdni Cinila 16
milionov eur, stav k tomuto datu-
mu bol teda 4,2 biliénov eur. Stav
zlata sa k predchadzajucemu tyz-
diu nezmenil. ECB vlastni zlato
a pohladavky v zlate v hodnote 379
miliénov eur. Od zaciatku septem-

bra banka zlato nenakupovala ani
nepredavala. Objem bankoviek
v obehu sa zvysil o 575 milidnov
eur. V 36. tyidni banka nakupila
dlhopisy v hodnote 16,1 miliard
eur. Centralna banka sa drzi planu
kvantitativheho uvolfiovania,
v ramci ktorého sa nakupuju dlho-
pisy vo vyske 80 miliard eur mesac-
ne. Tymto krokom chce dopoméct

inflacii a stimulovat rast cien. Tento
program by sa mal ukondit
v priebehu budtceho roku. (sj)
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Hurikany v USA pribrzdili ekonomicky rast

Vyska skéd pri hurikdne Irma
a Harvey boli vycislené do 200 mi-
lidrd dolarov. Odhaduje sa, Ze tieto
hurikdny  spOsobia  spomalenie
americkej ekonomiky v tretom
kvartali o 0,8 p. b. na 2 %. Staty,
ktoré boli postihnuté hurikdnmi
predstavuju dokopy pribliz-

a vydavky domdcnosti na stavebné
materialy, spotrebice ¢i autad budu
vysSSie ako v predchadzajucom ob-
dobi. Po udere hurikdnu Harvey
vystrelili ceny ropy kvoli zatvoreniu
rafinérii. Nasledne po obnoveni
prevadzok a po tom, c¢o hurikdn

Irma spbsobil mensie skody ako sa
ocakavalo, zacali ceny ropy klesat.

(si)

Texas, pocet Ziadatelov o podporu v nezamestnanosti

ne 7,5 % americkej ekono-

- 70000
miky. Mnoho podnikatelov
muselo prerusit vyrobu | 60000
a svoje podnikatelské akti-
vity. Stupli aj nové Ziadosti | 50000
o podporu
v nezamestnanosti. L 400003
V Texase stupol pocet no- %
vych Ziadosti v 35. tyZdni - 300002
oproti minulému z 12 tisic
na 63 tisic novych Ziadosti. - 20000
Napriek momentdlnej hor-
Sej ekonomickej situacii sa - 10000
predpoklada, Ze ekonomika
v Zévere tOhtO roku ZryChIi' W1 W14 w27 w40 V\)1 W14 w27 w40 W1 W14 w27 0
V postihnutych oblastiach 2015 2016 2017
Source Macrobhond

stipne stavebnd aktivita

DIhy americkych domdcnosti zacali stupat

V druhom Stvrtroku 2017 dosiahol
dlh americkych domacnosti 12,84
biliona doldrov. V  porovnani
s prvym Stvrtrokom to predstavuje
narast o 114 milidrd doldrov. Naj-
vacsou castou dlhu domacnosti boli
hypotéky vo vyske 8,69 bilidnov
dolarov, oproti prvému
Stvrtroku iSlo o narast

macnosti k cistym prijmom je tak
niz8i. Ten pred krizou v Stvrtom
kvartdli 2007 predstavoval 13,21 %
k cistym prijmom obyvatelstva,
v prvom kvartali tohto roku pred-
stavoval dlh domacnosti 10,04 %
k Cistym prijmom obyvatelstva. To

predstavuje schopnost splacat svo-
je zadvazky a za posledné dva roky
sa drzi tento ukazovatel na najniz-
Sich Urovniach za ostatnych 40 ro-
kov. (sj)

Dlh domacnosti k €istym prijmom

0 64 miliard dolarov. Vys-
ka dlhov domacnosti
z druhého kvartalu 20117
prekonala vysku dlhov zo
zaCiatku financnej krizy
v roku 2008, kedy bola na
Urovni 12,68 bilionov do-
larov. \Y porovnani
s tymto obdobim je eko-
nomika v ovela lepSom
stave, Uvery nie su posky-
tované osobam, ktori ich
nie su schopni splacat
ako to bolo vtedy. Zaro-
ven aj mzdova uroven sa
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Spotrebitel'ské ceny v Cine vzrdstli o 1,8 %

Index spotrebitelskych cien sa
v Cine v auguste medziro¢ne zvysil
o 1,8 %. Inflacia rastla rychlejsie,
kedZe sa predpokladal narast o 1,6
%. Inflacia aj tak ostdva pod ciefom
centralnej banky, ktory je stanove-
ny na 3 %. Ceny stupli vo vsetkych
oblastiach, najviac v oblasti zdra-
votnej starostlivosti. Nominalne

mzdy vzrastli v roku 2016 medziroc-
ne o 6,8 %, tym padom redlne mzdy
rastu rychlejSim tempom ako spo-
trebitelské ceny. Index cien vyrob-
cov (PPI) v auguste medziro¢ne ras-
tol 0 6,3 %. Tento index je predsti-
hovy ukazovatel indexu spotrebitel-
skych cien (CPI). Rast CPI vyrazne
zaostava za rastom PPI. Do buduc-

Cina

na mozeme teda predpokladat, ze
sa spotrebitelské ceny budu zvyso-
vat. Najviac by sa mali zvySovat ce-
ny uhlia, kedZe PPl index pri uhli sa
medziro¢ne zvysil az 0 32,1 %. Zdra-
Zovanie sa prejavi v stupajucich
cendch elektrickej energie. (sj)
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Rakusko vyda dlhopis so storo¢nou splatnostou

Rakusko vydalo dlhopisy so splat-
nostou 100 rokov, ¢ize do 20. sep-
tembra 2117. Emisia cenného pa-
piera dosiahla objem 3,5 miliardy
eur pri dopyte az 11 miliard eur.
Urokovy vynos sa pri dlhopise po-
hybuje medzi 2,00 a 2,05

V roku 2015 bola hodnota emisie
1,5 miliardy eur a vynosom 4,2 %
v Case splatnosti. Z eurdpskych
krajin vydalo storoéné dlhopisy ir-
sko a Belgicko. Belgicko vydalo dI-
hopisy s vynosom 2,3 % rocne, pri

Rakusko

irskych dlhopisoch bol vynos 2,35 %
rocne. Dlhopisy s takto dlhou do-
bou splatnosti predstavuju stabilny
vynos najma pre velké fondy. (sj)

% rocne. Rizikom je, Ze 301

pri tak dlhej dobe investi-
cie je velkd pravdepo-
dobnost znehodnotenia
investicie inflaciou. Sto-
ro¢ne dlhopisy boli vyda-
né vo viacerych krajinach,
v Mexiku az tri krat.
V roku 2010 vydali dlho-
pisy v hodnote 2,68 mi-
liard dolarov (2,54 miliar-
dy eur) s vynosom 6,1 %.
V roku 2014 boli vydané
dlhopisy s vynosom 5,75
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Spanielsko navstivilo v juli rekordné mnozstvo turistov

Turizmu v Spanielsku sa v lete vy-
znamne darilo. V jdli tdto krajinu
navstivilo rekordné mnozstvo turis-
tov, a to 10,5 milidna ludi, pricom
toto ¢islo neobsahuje navstevnikov,
ktori zostali len jeden den bez pre-
nocovania. Prekonala sa tak najvys-
Sia hodnota z augusta 2016, kedy
pocet turistov bol vo vyske 10,02
miliéna. Zvysili sa taktiez vydavky
turistov za jul na 11,9 mld. €, ¢o je
medziroc¢ne viac 0 16,3 %. V ramci
krajin je Velkd Britania tou, z ktorej
v juli do Spanielska prislo najviac
turistov (2,3 miliéna). Dalou pocet-

nou skupinou su turisti
z Francuzska s po¢tom 1,5 mil. [udi
a z Nemecka s 1,4 mil. turistami.
Najoblubenejsou destinaciou bolo
Katalansko, ktoré navstivilo 24,7 %
zo vSetkych turistov, ¢im sa ich po-
et medzirocne zvysil o 6,5 %.
K dalSim popularnym oblastiam
patria Balearske ostrovy
a Andaluzia. Sice Katalansko navsti-
vilo najvacsi pocet turistov, najviac
vydavkov minuli zahrani¢ni ndv-
Stevnici na Baledrskych ostrovoch
(2,9 mil. €), kym v Kataldnsku to
bolo o stotisic menej (2,8 mil. €). Co

Spanielsko - poéet turistov

sa tyka mesiacov najsilnejsim
v roku byva august. KedZe v tom
obdobi boli Spanielske mestd Bar-
celona a Cambrils napadnuté tero-
ristickymi atokmi, je mozné, Ze cel-
kovy pocet turistov za august ne-
prekona julové vysoké hodnoty.
Prejavit sa to mdze hlavne na Uda-
joch o turistoch za Katalansko,
kedZe oba mestd sa nachdadzaju
v tomto regiéne. (mm)
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Index nakupnych manzérov

Index nakupnych manazérov (PMI —
Purchasing Managers Index) je uka-
zovatel, ktory poukazuje na stav vo
vyrobnom  sektore.  Pozostdva
z prvkov ako su nové objednavky,
celkovy output, level zamestnanos-
ti, dodacie lehoty dodavatelov
a stav zdsob. Manazéri priraduju
kazdému prvku vahu; zlepSenie —
1,0, bez zmeny — 0,5 a zhorSenie —
0. Nasledne sa PMI vypocita podla
vzorca: PMI=(P1*1)+(P2*0,5)+
(P3*0). P1 predstavuje percentny
podiel otazok, na ktoré predstavo-
vali zlepSenie, P2 predstavuje ne-
zmeneny stav a P3 zhorsenie. Hod-
nota nad 50 % vykazuje zlepSenie,

pod 50 % zhorSenie. Mnohi investo-
ri pouzivaju PMI ako index predcha-
dzajuci ukazovatelu HDP. Tento
index predpoveda jeho rast ¢i po-
kles. Ak dlhodobo klesa, moze

e Macrobond

predpovedat zaciatok recesie. Ak
stipa, ekonomike sa dari a tym pa-
dom je predpoklad aj rastu HDP.
(si)
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Stavebna a priemyselna produkcia na Slovensku

Priemyselna produkcia sa v juli me-
dziroc¢ne zvysila 09,2 %. Na Sloven-
sku v druhom kvartali 2017 praco-
valo najviac fudi prave v priemysle,
694,4 tisic ludi. Priemerna nominal-
na mesacna mzda v priemysle pred-
stavovala v druhom kvartdli tohto
roku 1053 eur, ¢o je viac ako prie-
merna mzda na Slovensku 944 eur.
Najviac sa zvysila priemyselna vyro-
ba 0 10,2 %. Jej najsilnejsSim odvet-
vim je vyroba dopravnych pro-
striedkov, ktora sa medziroéne zvy-
Sila o 23,3 %. Tento vysoky medzi-
ro¢ny narast moze byt ovplyvneny
junovym Strajkom v najvacsej slo-
venskej automobilke vo Volkswage-
ne, pre ktory sa v juli dobiehala
produkcia. Dal$§im dévodom bola
oproti minulému roku posunuta
letnd odstavka automobiliek na
prelom jula a augusta. Silny medzi-
rocny rast produkcie si pripisala aj
vyroba kovov a kovovych konstruk-
cii (18,7 %) a elektrickych zariadeni
okrem spotrebnej elektroniky (12,1
%). Produkcia sa najvyraznejsie

Otvorenost slovenskej ekonomiky

V juli tohto roku sa celkovy dovoz
medziro¢ne zvysil o 14,3 % na 5,30
milidrd eur. Vyvoz sa zvySil 0 15,4 %
na 5,44 miliard eur. Saldo zahranic-
ného obchodu bolo aktivne
v hodnote 135,3 miliébnov eur. Za
mesiace janudr — jun 2017 sa zo SR
vyviezol tovar vo vyske 37 miliard
eur, Co predstavuje medziro¢né
zvysenie o 6,5 %. Dovezeny bol to-
var v hodnote 35,2 miliard eur.
Dovoz sa medzirocne zvysil o 8,3 %.
Ako mobéZeme vidiet na grafe, hod-
nota vyvozu z krajiny je dlhodobo
vySSia ako hodnota dovozu, ¢o ma
za nasledok dlhodobé aktivne saldo
zahrani¢ného obchodu.
Z tovarového hladiska stupol naj-
viac vyvoz osobnych automobilov
o 353,7 miliénov eur, telefénnych
stprav o 237,4 miliénov eur. Co sa
tyka dovozu najviac vzrastol dovoz
ropnych olejov a olejov ziskanych

znizila vo vyrobe pocitacov, elektro-
nickych a optickych vyrobkov, a to
o 16,4 %. ZvySovanie dalej zazna-
menala aj doddvka elektriny, ply-
nu, pary a studeného vzduchu o 4,1
%. Znizovala sa len taZba
a dobyvanie o 6,1 %. Silny medzi-
rocny rast produkcie si pripisala aj
vyroba kovov a kovovych konstruk-
cii (18,7 %) a elektrickych zariadeni
okrem spotrebnej elektroniky (12,1
%).Co sa tyka stavebnej produkcie,
td sa taktiez zvySovala, medziro¢ne
o0 14,7 % a dosiahla hodnotu 471,6

miliénov eur. Najviac sa z toho zvy-
Sila nova vystavba, rekonstrukcie
a modernizacie o 21,5 %. ZvySovala
sa aj stavebna produkcia
v tuzemsku o 17 % a oprav a udrzby
o 7,7 %. Naopak stavebna produk-
cia v zahranici sa znizila 0 21,3 % no
td ma nepatrny podiel na celej pro-
dukcii. Slovenské stavebnictvo tak
vyrovnava vykyvy z minulych rokov
a jeho rast sa ocakdva aj
v nasledujucich mesiacoch aj kvoli
vystavbe novych Usekov dialnic
a obchvatu Bratislavy. (sj)
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z bitimenovych nerastov
o 248,3 mil. eur, casti a sucasti
vhodnych pre vysielacie pristroje
pre radioteleféniu, rozhlasové
a televizne vysielanie
0 222,3 mil. eur. Vyvoz do krajin EU
tvori 85,1 % celkového vyvozu SR

SSSSS Macrobond)

a dovoz z EU tvori 68,1 % celkového
dovozu. Zvysok dovozu tvoria suro-
viny z Ruska a komponenty pre au-
tomobilky z JuZznej Kdrey ¢i ostatné
produkty z Ciny. (sj)
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SPRAVY Z FINANCNYCH TRHOV

—>  Nemecky investor H. R. Wohrl ma zdujem odkupit Air Berlin. Ponukol zari 500 miliénov eur. Air Berlin
oznamila nesolventnost v polovici augusta tohto roku. V roku 2016 sa spolo¢nost dosiahla prijmy 3,7 mi-

liard eur a dostala sa do straty vo vyske 521 milidnov eur.

—> V textilke Pegas Nonwovens sa zmeni najvacsi akcionar. Wood Textiles Holding vlastni 29,98 % akcii, ¢o
ho robi najvacsim akciondrom textilky. Svoj podiel, ktory ma hodnotu priblizne 101,5 mil. eur, sa Wood
Textiles Holding rozhodol predat firme R2G Rohan Czech. Novy akcionar ponutka za jednu akciu 38,70

eur.

Tento dokument je publikovany pre spolo¢nosti skupiny BENCONT , a méZe byt reprodukovany a dalej
Sireny len s jej pisomnym sthlasom. Informacie v tomto dokumente boli ziskané z externych zdrojov, kto-
ré boli spoloénostou povaZované za spolahlivé.
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